Uchwala Nr XTI /47/ 2007
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 12 czerwca 2007 r.

w sprawie REGULAMINU okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania niekt6rych innych
skiadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Dziwnéw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity : Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674; Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600 ) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dni wolne
od pracy ( Dz. U . Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Miejska w
Dziwnowie uchwala:

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny pomadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania miektérych inmych
skladnikéw wynagrodzenia, a takle szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatkn mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming Dziwnéw.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia, a takze szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego, odpraw emerytalno-rentowych, nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming Dziwnéw.

Rozdzial 2
Dodatek z wysluge lat

§ 2. Nauczycielom przysluguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.



§ 3. Dodatek za wysluge lat przystuguje:
1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacy
Po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub WyZszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,
2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego,

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia po
uzyskaniu prawa do dodatku.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielom moze byé przyznawany dodatek motywacyjny.

§7. Dodatek motywacyjny Przyznaje si¢ co miesiac, z wyjatkiem lipca i sierpnia.
Na miesiace wakacyjne dodatek ustala sig W czerweu,

§ 8. Tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na wyplatg dodatku motywacyjnego

- dla nauczycieli w wysokosei 15% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze w danej jednostce.

- dla dyrektoréw w wysokosci 40% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danej jednostce.

§ 9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze byé wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora szkoly nie wy2szy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Podstawg przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:

1/ osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
a/uzyskanie przez uczniéw, dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw

b/ osiaganie sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2/ osiagniecia wychowawczo — opiekuricze, a w szczegélnodci:
a/ umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,
b/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki;

3/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegodlnosci:
a/ wprowadzanie programéw autorskich,
b/ wprowadzanie eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,



4/zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa

w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szezegélnosci:

a/ udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢/ opiekowanie si¢ samorzadem lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie nieodplatnie kol zainteresowan,
e/ aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly,

5/ szezegolnie efektywne wypelianie zadan i obowiazkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem pracy, a w szczegélnosei;

a/ prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,

b/przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

¢/ pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoly,

d/ podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

e/ dobra wspélpraca z organami Gminy, Rada Rodzicéw i srodowiskiem
lokalnym,

f/ znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa oswiatowego
oraz pl‘&‘wa pracy,

6/ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetéw w realizacji lokalnej polityce
o$wiatowej, a w szczegblnosci:
a/ podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly w kraju
1 za granica,
b/ nawiazywanie i rozwijanie kontaktéw ze szkoly z innych kraj6w Unii
Europejskiej,
¢/ dzialanie na rzecz zwigkszenia obecnosci szkoly w Srodowisku
lokalnym.
d/ udzial w imprezach, konkursach i przegladach spoleczno- kulturalnych
organizowanych przez organ prowadzacy samorzady gminne,
powiatowe i wojewodzkie oraz instytucje spoleczno- kulturalne.

§ 11 Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, przedszkola,
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w danej placowce. W
przypadku nie osiggnigcia porozumienia ostateczng decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor.

§ 12 Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét i przedszkola przyznaje Burmistrz
Gminy w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 13 Dodatek motywacyjny przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze.

§14 Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 15.1 Nauczyciele zmieniajacy zatrudnienie zachowuja prawo do ciagloéci uprzednio
przyznanego dodatku motywacyjnego pod warunkiem, ze dla dotychczasowego
i nowego pracodawcy organem prowadzacym jest Gmina Dziwnow.

2. Nauczyciel obejmujacy stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola przez
pierwsze ftrzy miesiace zachowuje prawo do uprzednio przyznanego dodatku
motywacyjnego.



§ 16.1 Nauczycielom przebywajacym na urlopie zdrowotnym nie przyznaje sie do
dodatku motywacyjnego, liczac od dnia rozpoczecia urlopu.

2. Nauczyciele zachowuja prawo do przyznanego wezesniej dodatku  motywacyjnego
do korica okresu, na kt6ry zostat przyznany.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 17. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko:

1/ dyrektora szkoly lub przedszkola,

2/ wicedyrektora szkoty lub przedszkola,

3/ wychowawstwo klasy,

4/ sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

5/ opiekuna stazu,

6/ inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty.
2. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego okreslaja ponizsze tabele:

Tabela nr 1 - Dodatki funkcyjne dyrektoréw placiwek ofwiatowych

Wysokosé dodatku
Lp.| Stanowisko kierownicze funkcyjmego w % wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Dyrektor szkoly liczacej:
| [ do 8 oddzialow 20-45
S od 9 do 12 oddzialow 25-50
: [ A— powyzej 12 oddziatow 20— 50
2. | Dyrektor przedszkola 20-45
3. | Wicedyrektor 10-30
Tabela nr 2 - Dodatki funkcyjne nauczydeli
Lp Powierzone czynnoéci Wrysokosé dodatku fankcyjneso w % podstawy*
1. | Wychowawstwo klasy:
a. w przedszkolach 5
b. w szkolach podstawowych | .....cevven...... 5
. gimnazjach 5
2. | Doradcy metodyemmegolub |, 8
nauczyciela konsultanta
3. | Opiekunastarn @~ [ 5

L] npﬂummmm@mmmwhmm
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magister z przygotowaniem pedagogicnym,

§ 18. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét i placéwek, w granicach
stawek okreslonych tabel ustala corocznie Burmistrz, uwzgledniajac migdzy innymi
wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonosé zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, po
uzyskaniu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.,

Dla pozostatych pracownikéw pemiacych funkcje kierownicze wysoko$é¢ dodatku
funkcyjnego ustala dyrektor szkoly, po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych
w szkole ( placowce).

§ 19. Nauczycielowi przystuguje tylko Jeden dodatek funkcyjny z wylaczeniem
dodatku za wychowawstwo, a w razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkow
funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy.



§ 20. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiagcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.

§ 21. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
a takze zastepstwo za nieobecnego dyrektora szkoly, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z koficem
miesigca , w ktérym zostal odwolany.

§ 22. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére

nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodéw obowiazkéw, a jezeli zaprzestanie peimienia obowiazkéw nastapito od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 23. Dodatek flmkc}gny w stawce ustalc-nc_] dla dyrektora przyshuguje
moed}nktomm szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po 1 miesiacu zastgpstwa.

§ 24. Za kazde wychowawstwo w szkole przystuguje odrebny dodatek.

§ 25. W razie zaprzestania wykonywania zajeé dodatkowych dhuzej niz jeden miesiac
dodatek nie przyshiguje.

§ 26. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 27.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
okreslone w § 8 § 9 rozporzadzenia MEN i S z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki
pracy: procentowo do stawki godzinowej nauczycieli okreslonej wg § 2 ust. 2 ww.
rozporzadzenia :

1/ za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w oddzialach integracyjnych w przedszkolu lub szkole 10 %
2/ prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka posiadajacego
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:
a/ o uposledzeniu umyslowym w stopniu lekkim.......ccccocuuee.. 10%
b/ 0 uposledzeniu umyslowym w stopniu umiarkowanym.........20%
¢/ o uposledzeniu um}rsiuw}fm w stopniu glebokim
1 znacznym... S .. 30%
3/ Z tytutu pracy w warunkach umag.hwych prz}rshgu]e dnda.':f:k
w wysokosci 10 % .
3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoly lub przedszkola, a dla dyrektora szkoty lub przedszkola
Burmistrz.
4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguja za faktycznie
zrealizowane godziny.
3. Dodatki, o ktérych mowa wyzej wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
6. Zasady wyplacania dodatkéw za prace w porze nocnej reguluje art. 42b ust. 2 i 3
— Karty Nauczyciela.



Rozdzial 6
Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 28.1 Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt. 2
cytowanej wyzej ustawy — Karta Nauczyciela.
2.W szezegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoicia
realizacji programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki uczniom,
nauczyciel moze by¢é obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie
moze przekraczac % tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
3. Przez godzine ponadwymiarowsg rozumie sie przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych.
4. Za faktycznie odbyte uwaza si¢ godziny ponadwymiarowe za okres
rekolekcji
oraz w dniach nieobecnosci spowodowanych delegowaniem nauczycieli na:
1/ konferencje metodyczne,
2/ wyjazdy z uczniami na olimpiady wiedzy, konkursy i zawody

sportowe,
3/ wyjazdy z dzieémi na wycieczki lub imprezy,
4/ inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez dyrektora.

- Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie
mogl ich realizowaé z przyczyn nielezacych po stromie pracodawcy, a w
szczegblnosci z powodu epidemii lub mrozu réwniez traktuje si¢ jako
faktycznie odbyie.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w  planie
organizacyjnym szkoly i przypadajace do realizacii w okresie urlopu
szkoleniowego, traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane, jezeli
nauczyciel posiada skierowanie udzielone przez dyrektor szkoly.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dnj
usprawiedliwionej nieobecnosci.

- Wynagrodzenie na jedna godzine ponadwymiarows i za jedna godzine
doraznych zastepstw ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zrealizowana zostala w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



9. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a — Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
zastepstwa doraznego realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 5
ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin

10. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 i 6, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne przyshuguje
za godziny faktycznie zrealizowane - wynagrodzenie wyptaca si¢ z dolu.

12. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych dni usprawiedliwionej nieobecnodci  w pracy lub ustawowo wolne od
pracy oraz tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ i koficza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

13. Nauczycielowi przyshuguje miesigczne wynagrodzenie dodatkowe za analizg i
ocene prac pisemnych i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego,
proporcjonalnie do ilo§ci godzin nauczania tego przedmiotu.

1/ w wysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego, w szkolach
podstawowych,

2/ w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego, w szkolach
ponadpodstawowych,

14. Wynagrodzenie za zajecia indywidualne oraz dodatkowe (kolo zainteresowar,
zajecia wyréwnawcze itp.) nalicza si¢ za faktycznie przepracowane godziny liczone
wg zasad okreslonych wust. 5..

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 29. 1 Ustala si¢ zasady przyznawania nagréd dla nauczycieli

2. Postanowienia ogolne:
1/ Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci nie mniejszej niz
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
2/ Nagrody przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorom za osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej na wniosek
dyrektora szkoly lub przedszkola, lub z inicjatywy Burmistrza,



3. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1,

1/ w wysokosci 70% - przeznaczony jest na nagrody Dyrektora,
ktére nie moga by¢ nizsze niz 40 % wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela

2/ w wysokosci 30 % - przeznaczony jest na nagrody Burmistrza,
kt6re nie moga byé nizsze niz 60 % wynagrodzenia

zasadniczego danego dyrektora lub nauczyciela.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:
a/ legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.
b/ szczegblnego zaangazowania w realizacje zadar statutowych szkoly.
5. Nagrody:
a/ Dyrektora — przyznaje Dyrektor placéwki, w porozumieniu ze
zwiazkiem zawodowym dziatajacym w szkole,
b/ Burmistrza — przyznaje Burmistrz biorac pod uwage ewentualne
propozycje zakladowej organizacji zwigzkowej,
6. Wnioski na nagrody przyznawane z okazji DEN skiadaé nalezy do
Burmistrza w terminie do dnia 25 wrzesnia.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§ 30. 1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacym
wymagane kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy i odrebny dodatek wiejski.

2. Wysoko$é dodatku wiejskiego ustala si¢ w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego ustala si¢ w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi on miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie.................5 %
2/ przy dwoéch osobach w rodzinie......................6 %
3/ przy trzech osobach w rodzinie........................7 %

4/ przy czterech i wiecej osobach w rodzinie........8 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust3 -
Karty Nauczyciela

4. Do czlonk6w rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza Si¢ nauczyciela
oraz wspélnie z nim mieszkajacych: makzonka, ktory nie posiada
wlasnego Zrédia dochodéw lub ktéry jest nauczycielem oraz dzieci
( do ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoniczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, nie diuzej niz do ukoriczenia
21 roku zZycia, studiujace — nie dhuzej niz do 26 roku zycia oraz dzieci
niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodia dochodu) i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.



5. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacym takze nauczycielem

i stale z nim zamieszkujgcym, przyshuguje tylko jeden dodatek,

w wysokosci okreslonej w pkt 2.

Maltzonkowie wspélnie okreslajg pracodawcee, ktéry bedzie im wyplacal
ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1/ niezaleimie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2/ od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie,

3/ chyba 2e wniosek zostanie zlozony pierwszego dnia miesiaca woéwczas
dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca w ktérym zostal
zlozony wniosek .

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3/ odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej shuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy
z nauczycielem powolanym do shuzby wojskowej zawarta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do kofica okresu,
na ktéry umowa byla zawarta.
4/ korzystania z urlopu wychowawczego,
8. Dodatek przyznaje:
1/ nauczycielowi dyrektor- na wniosek nauczyciela,
2/ dyrektorowi Burmistrz — na wniosek dyrektora.
9. Dodatki wyplacane sa z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 9
Odprawy emerytalno-rentowe

§ 31. 1 Nauczycielowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzka
przystuguje jednorazowa odprawa pienig¢zna w wysokosci:
1) po 10 latach pracy.......ccccceeeunvee dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy.......ccoceeceecueas trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy i wigcej.......sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia,
jezeli nie uzyskal z tego tytulu odprawy przewidzianej w art. 28 — Karty
Nauczyciela. Do ustalenia okreséw pracy uprawniajacych do odprawy
pienieznej stosuje si¢ zasady obowiazujace przy ustalaniu okreséw
zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wg zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.



Rozdziat 10
Postanowienia koficowe

§ 32. 1. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony z Zakladowsa Organizacja
Zwiazkowa.

2. Wszelkie zmiany tredci regulaminu dokonywane beda w trybie
zastosowanym przy ich uchwalaniu, a uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowymi nastapia w formie pisemne;.

§ 33.Traci moc uchwata Nr XXXIV/361/2006 z dnia 21 lutego 2006 Rady Miejskiej
w Dziwnowie w sprawie zasad wynagradzania | przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy oraz innych
skiadnikéw wynagradzania, przyznawania i wyplacania odpraw emerytalno -
rentowych i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, nauczycielom zatrudnionym
w szkolach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
§ 34. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dziwnowa.

§ 35. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia
2007r.

Praewodniczacy Rady
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