Uchwala Nr XXIV /119/ 2008
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 26 lutego 2008 r.

W sprawic REGULAMINU okmeslajacego wysokoSC oraz  szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, a takze szczegGlowe zasady przyznawamia 1 wyplacania dodatkn
mieszkaniowego dla mauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych
przez Gming Dzawnow.

Na podstawie art. 30 ust6, art 49 ust2 oraz art 54 ust7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r-
Karta Nanczyciela(tekst jednolity: Dz U.z 2006r.Nr 97 poz674:Nr 170 poz 1218Nr 220
poz 1600, z 2007c. N 17 poz.95, Nr 80 poz542, Nr 158 poz 1103, Nr 102 poz.689, Nr 176
poz.1238, Nr 191 poz 1369) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] z
dmia 3] styczma 2005 roku, w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego navczyciell, ogdluych warunkéw przyznawania dodatkéw do wvna_grod:aema
zasadniczego oraz wynacrodzenia za prace w dni wolne od pracy(Dz U.Nr 22 poz 181 z 2005
roku, z 2006 Nr 43 poz 293, z 2007 Nr 56 poz372), Rada Miejska w Dziwnowie uchwala
co mastepuje:

REGULAMIN

Okresiajacy wysokoS¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb
obliczania wynagredzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warnnki wyplacania niektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia, a
takZe szczegblowe zasady przyzmawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmine
Dziwnow.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala sie wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motvwacyjnego, funkcyjnego i za
wanmki pracy, szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokoSC i
warunki wyplacania niekiorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze szczegotowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, nagrod dla nauczvcieli
zatrudnionvch w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Dziwnow.

Rozdzial 2
Dodatek za wyslage lat

Y 2. Nauczycielom przyvshuguje dodatek za wyshuge lat w wysckosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wvptacany w okresach miesiecznych poczynajac od

czwartego roku pracy, z tvm. ze dedatek ten nie moze przekroczye 20 % winagrodzenia
zasadniczego.



§ 3. Dodaiek za wyshuge lat przyshuguje:
U peczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacy
po miesiace, w kiérym nanczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
Jjego stawki, jezeli nabycie prawa nastapifo w ciggu miesiaca,
2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawkd

§ 4. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres uriopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi
maczej. Dodatek ten przysfugngje rowniez za dni nieobecnoSci w pracy z powodn
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kiére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 5. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢c z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia — po
uzyskaniu prawa do dodatku

Rozdzial 3
Dedatek motywacyjny

§ 6. Nauczyciclom moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ co miesiac, z wyjatkiem lipca i sierpnia,

§ 8 Tworzy sic fimdusz z przezmaczeniem na wyplate dodatku motywacyjnego dla
nauczycielh w wysokosci 15 % planowanych $rodkéow na wynagrodzenia zasadmicze
nanczycieli w danej jednostce.
Dla dyrekioréw w wysokosci 40 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadniczs
nauczycieh w daney jednosice.

§ 9. Deodatek motywacyjuny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrekiora szkoly - przedszkola nie wyzszy niz 50 % jego

§ 10. Podstawa przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielow: jest:
1/ osiagnigcia w realizowanym procesie dvdaktycznym, a w szczegolnosct:
a/ uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikow nauczania, potmerdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow,
b/ osiacame sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
2/ ositacniecia wychowawczo — opickuncze, a w szczegolnosci:
a/ umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczmow we
wspolpracy z ich rodzicam,
b/ pelne rozpozname Srodowiska wychowawczego uczméw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opiekr;
3/ wprowadzanie mnowacji pedagogicznych | skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia 1 wychowania, a w szczegolnosci:



a/ wprowadzanie autorskich programow,
b/ wprowadzanie ekspervmentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodveznych:
4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje€, o ktérych mowa w art. 42
ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a/ udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosct szkolnych,
b/ udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,
¢/ opickowanie si¢ samorzadem lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d/ prowadzenie nicodplatnie kol zainteresowan,
e/ aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly;
5/ szczegolnie efektywne wypehianie zadan 1 obowiazkow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem pracy, a w szczegolnosci:
a/ prowadzeme wilasciwej politvki kadrowej,
b/ przestrzeganie dyscypliny kadrowej w oparciu o posiadane Srodki finansowe,
¢/ pozyskiwanie, srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich
wiasciwego wykorzystama na cele szkoly,
d/ podejmowanie dziafan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
W stanie gwarantnjacym optymalne warunki do realizacji zadan
dvdaktvczno — wychowawczych,
e/ dobra wspdipraca z organami Gminy, Rady Rodzicow i srodowiskiem lokalnvm,
£/ znajomosc 1 umicjetnose stosowania przepisow prawa 0Swialowego Oraz prawa pracy;
6/ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy prioryieiow w realizacji lokalnej polityki oSwiatowe), a w
szczegdnoscer:
a' podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly w kraju 1 za granica,
b/ nawiazywanie i rozwijanie kontaktow szkoty z innymi krajami Unii Europejskie;.
¢/ dzialame na rzecz zwickszenia obecnosci szkoty w srodowisku lokalnym,
d/ udzial w rmprezach, konkursach 1 przegladach spoleczno — kulturalnych
orgamzowanych przez organ prowadzacy, samorzady gminne, powiatowe
1 wojewodzkie oraz instytucje spoteczno — kulturaine.

§ 11. Dodatek motywacyjny nauczyciclom przyznaje dyrektor szkoly — przedszkola, w
porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w danej placowce.
W przypadkn nie osiagnigcia porozamienia ostateczna decyzje w sprawie podejmuje dyrekior.

§ 12. Dodatek motywacyiny dyrektorom szkot 1 przedszkola przyznaje Burmistrz Dziwnowa
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

§ 13. Dodatek motywacviny przvstuguije za dai, za kidre nauczyciel otrzvmuje wynagrodzenie
zasadnicze.

§ 14. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbry w termime wyplaty wynagrodzenia.

§ 15.1. Nauczycicle zmiemajacy zatrudnienie zachowwja prawo do ciaglosci uprzednio
przvznanego dodatku motywacyjnego pod warunkiem, ze dla dotychczasowego 1 nowego
pracodawcy organem prowadzacym jest Gmina Dziwnow.

2. Nauczyciel obejmujacy stanowisko dyrektora szkofy lub przedszkola przez pierwsze
trzy miesiace zachowuje prawo do uprzednio przyznanego dodatku motywacyjnego.



§ 16.1.Nauczyciclom przebywajacvm na urlopie zdrowotnym nie przyznaje si¢ dodatku
motywacyjnego, liczac od dnia rozpoczecia urlopu

2. Nauczyciele zachownja prawo do przyznanego wezesniej dodatku motywacyjnego do
konca okresu, na kiory zostal przyznany.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 17.1.Dodatek funkcviny przysiuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:
1/ dyrektora szkolv lub przedszkola,
2/ wicedyrekiora szkoly lub przedszkola,
3/ wychowawstwo klasy,
4/ sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
5/ opiekuna stazu,
6/ inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslaja ponizsze tabele:

Tabela nr 1 - dodatki funkcyjne dyrektorow placowek oswiatowych

Lp. | stanowisko kierownicze wysokos¢ dodatku funkcyjnego w %
1. | Dvrektor szkoly liczacej:
B ecors s do 8 oddzialow 20 - 45
Y od 9 do 12 oddzialow 25 - 50
. WS powvzel 12 oddzialow 20 - 50
2. | Dyrektor przedszkola 20 - 45
3. | Wicedvrektor 10 - 30

Tabela or 2 - dodatki funkcyjne nanczycieli

Lp.| powierzome czynnosci wysokos¢ dodatku funkeyjnego w %
Podstawy
1. | Wychowawstwo kiasy:
1. w przedszkolu 5
2. w szkole podstawowe] 5
3. w gimnazjum 5
2. | Doradcy metodycznego fub nauczyciela
Konsultanta 8
3. | Opickuna stazu 5

za podstawe przyznamia dodatku fankcyjnego przyjmuje sie stawke osobistege
zaszeregowania nauczyciela, zgodnie z uzvskanym stopniem awansu zawodowego.

§ 18. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot 1 placowek, w granicach stawek
okreslonych tabela ustala corocznie Burmistrz, uwzgledniajac miedzy innymi wielkosé
szkoly, jej warunki organizacvjne, zlozono$¢ zadn wynmikajacvch z funkcji kierownicze;.
liczby stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, po uzyskaniu opinn
zakiadowyvch organizacji zwiazkowych.




Dla pozostalych pracownikow pelmacvch funkcje kierownicze wysokos¢ dodatku
funkcyjnego ustala dvrektor szkoly, po uzyskaniu opinii zwiazkow zawodowvch dziatajacych
w danej placéwce.

§ 19. Nauczvcielowa przysiuguje tvlko jeden dodatek funkcyiny, z wyvlaczeniem dodatku za
wychowawstwo klasv, a w razie zbiegu tytuldw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcvinych
przystuguje dodatek wyzszy.

§ 20. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nastapifo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzeme nastapHo
pierwszego dnia miesiaca - to od tego dnia.

§ 21. Nauczyciel, kioremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony. a takze
zastepstwo za mieobecnege dyrekiora, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego
okresu, 2 w razie wczeSnicjszego odwolania, jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia

§ 22. Dodatek funkcyjny mie przysfuguje w okresie nie usprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy, w okresic urlopu dla pomto“ania zdrowia, w okresach, za ktére nie p[zystugujc
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w

ktorym nauczyciel zaprzestal pelmema z mnych powodow obowiazkow, a jezeli zaprzestanie
peiniema obowiazkow nastapifo od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 23. Dodatek funkcviny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrekiorowi
szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po pierwszym miesiacu
zastgpstwa.

§ 24. 7a kazde wychowawstwo w szkole przyshuguje odrebny dodatek.

§ 25. W rmazie zaprzestama wykonywania zaje¢ dodatkowych dluzej niz jeden muiesiac,
dodatek nie przyshizuje.

§ 26. Dodatek funkcyiny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rezdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 27.1. Naunczycielom przyshuguje dodatek za trudne 1 uciazliwe warunki pracy, okreslone w
§8 1 §9 powolanego w rozdziale [ uchwaty Rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005
roku.
2.Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow za trudne i uciazliwe warunki pracy:
procentowo do stawki godzinowe) nauczycieli okreslonej wg § 2 ust. 2 ww.rozporzadzema
I/ za prowadzenie zaje¢ dydakiveznvch 1 wychowawczych w oddziatach
mtegracyjnvch w plzedszd:oiu lub szkole 10 %
2/ prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka posiadajacego orzeczenie
poradm psychologiczno — pedagogicznej:
a’ 0 uposiedzeniu umysfowym w stopniu lekkim....................__ 10 %
b/ o uposledzeniu umyslowym w stopniu umiarkowanym.................... 20 %
¢’ 0 uposiedzeniu umyslowym w stopniu gigbokim i znacznvm........... 30 %



3/ z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przysiuguje dodatek w wysokosci 10 %.
3. Dodatki za trudne 1 uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly
tub przedszkola, a dla dyrektora szkoty Tub przedszkola Burmistrz.
4. Dodatk za trudne 1 uciazliwe warunki pracy przystuguja za faktycznie zrealizowane
godziny.
5. Dedatki, o ktdrych mowa wyzei wyplaca si¢ z dohu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Zasady wyplacania dodatkéw za pracg w porze nocnej reguiuje art. 42 bust. 213
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6
Wynagroedzenie
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 28.1.Nauczyciclom przysiuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 cytowanej wyzej Karty
Nauczycicla.

2. W szezegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacy
programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki uczniom, nauczyciel moze byc
zobowiazany do odpiatne] pracy w godzinach ponadwvmiarowych, zgodnie z posiadana
specjainoscia, ktérvch liczba mie moze przekroczy¢ % tygodniowego obowiazkowego
wyniaru godzin zajec. -
Przydzielenie nawczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 iygodmiowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajel.

3. Przz godzne ponadwymiarews rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktyeznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze; tygodniowego
obowiazkowego wymiam godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, lub
opickunczych.

4. Za faktvcznie adbyte uwaza si¢ godziny ponadwymiarowe za okres rekolekcji oraz w
dniach nieobecnodci spowodowanych delegowaniem nauczyciela na:

1/ konferencie metodyczne,

2/ wyjazdy z uczniami na o!rmpladv medzy konkursy 1 zawody sportowe,
3/ wyjazdy z dzietmi na wycieczki 1 imprezy,

4/ inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez dyrekiora.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt

ich realizowacé z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, a2 w szczegoinosci
z powodu epidemii lub mrozu rowniez traktuje sie jako faktyczme odbyte.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym
szkoly 1 przvpadajace do realizacji do realizacji w okresie urlopu szkolentowego,
traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane, jezeli nauczyciel posiada
skierowanie udziclone przez dyvrektora szkoty.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczecia i zakonczenia
zajec w Ssrodku tyeodnia oraz za dni usprawiedliwione) nieobecnosei.

8. Wrynaerodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 za jedng godzing doraznych
zastepstw ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowt stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie
zrealizowana zostala w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna



liczbe godzin tvgodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dia
danego rodzaju zajed dvdaktycznych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymriarowych.

9. Dia nauczycieh realizgjacyvch tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust 4a — Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing zastepstwa
doraznego realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 5 ustala si¢ daielac
przyznana nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezel: praca w te) godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawmajacvch do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru.

10. Miesiecznma liczbe godzin obowiazkowego Tub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 6, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajet do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za peing godzine.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne przystuguje
za godziny faktvcznie zrealizowane — wynagrodzenie wyplaca si¢ z dohu.

12. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz
tygodniach , w ktérvch zajecia rozpoczynaja sie i koncza w Srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymmar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust.3 ustawy — Karta Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiediiwionej nicobecnosci
W pracy.

Rozdzial 7
Nagreody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 29.1.Ustala si¢ kryteria i tivb przyznawania nagréd przez organ prowadzacy 1 dyrektorow
szkol oraz przedszkola dia nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczmo — wychowawcze,
realizacje zadan statutowych szkolv-przedszkola oraz sposéb podziatu srodkéw na nagrody 1 tryb
zglaszania kandvdatow.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, przyznaje nauczycielom Burmistrz 1 Dyrektor
szkoty lub przedszkola za:

a/ dnalalnosc immowacyyna w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej,

b/ wybitne osiagniecia w pracy opiekunczo — wychowawczej,

¢/ dodatkowa realizacje zadan statutowych szkoly — przedszkola.

3. W zakresie pracy dvdaktyczno — wychowawcze] nagrode przyznaje si¢ nauczyciclom,
kiorzy spelniaja co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

a/ prowadza dzialalnoSC na rzecz integracyi klasy 1 aktywnosci spoleczne) uczniow, udziaiu
uczniow w zajeciach pozalekcyjnych, prowadzeniu urozmmcone_; dziatalnosci wychowawczej,
ksztaltujacej umicjetnosct wykorzystywania 1 organizowania czasu wolnego uczmiow,

b/ przvgotowuja i realizuja znaczace w procesie wychowawczym imprezy szkolne lub
przedszkolne,

¢/ podejmuja dzialalnos$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania. opracowuja autorskie programy nauczania, publikuja w prasie fachowej,

d/ osiagaja dobre wymki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczmow do udzialu
w rejonowych olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw(zespot uczmowski)

[ — I miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych,
wojewodzkich 1 ogolnopolskich,

e/ posiadaja udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami



majacymi trudnosc: w nauce,

¥/ przygotowa 1 wzorowo organizia uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
dm patrona szkoly, rozpoczgcia i zakonczenie roku szkolnego, pasowanie uczniéw klas
pierwszych itp.,

g/ prowadza znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowcee poprzez
organtzowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnvch, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

h/ prawidiowo crganizuja 1 prowadza letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 1 miodziezy.

4.W zakresie pracy opickunczej nagrodg przyznaje sie nauczycielom, ktorzy:

a/ zapewmaja pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii
materialnej lub Zyciowej, pochadzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadza dzialainos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoleczne) wirdd dzieci i miodziezy, w szczegdinosci narkomanii, alkoholizmu
1 mkotynizmu,

¢/ organizuja wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawow patologii spolecznej 1 niedostosowania spolecznego drieci
1 miodziezy,

d/ organizuja vdzial rodzicéw w Zyciu szkoty-przedszkola, rozwijaja formy wspéldziatania
szkoty lub placowka z rodzicami 1 Srodowiskiem.

5. W zakresie realizacji zadan statutowych szkoly lub przedszkola nagrode przyzmaje si¢
nauczycielom i dyrektorom ktérzy:

a/ bardzo dobrze organizuja prace szkoly tub placowki,

b/ wiasciwie gospodania Srodkami finansowymi,

¢/ pozyskuia srodki pozabudzetowe,

d/ micjuja réznorodne dziatania rady pedagogicznej i rady rodzicow, stuzace podnoszeniu
jakosSci pracy szkoly — przedszkola.

e/ wspolpracuja ze srodowiskiem w celu pozyskiwania sponsorow $wiadczacych ushugi
matenalne pa rzecz szkoly — przedszkola.

6. Nagrodv przyznawane sa coracznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
7.Corocznie tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd w wysokoscl nie mniejszej miz
I % planowanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:

a/ 70 % przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez Dyrektora,
kiore nie moga by¢ nizsze niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

b/ 30 % przeznacza sig na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez Burmistrza, ktére
nie moga by¢ nizsze niz 70 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego maja prawo wystapic:

1/ Burmistrz - z wlasnej inicjatywy,
2/ Dyrekiorzy szkot i przedszkola,
3/ Zwiazki zawodowe.

9. Nagrody, o ktorvch mowa w pkt 7 lit. a i lit. b przyznawane s3 po zasiggnieciu opinii
wiazkow zawodowych dziatajacych w danej placowcee.

16. Wnioski na nagrody. o kiérych mowa w pkt 6, skiada si¢ do Burmistrza w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku lub 14 dmi wezesniej, odnosnie szczegolnie uzasadnionych przypadkow —
wzor wniosku w zalaczeniu
Burmastrz dokomuje analizy 1 zatwierdza wnioski  po zasiegnigcin opinii  zwiazkow
zawodowych.

11. Nauczyciel, kidremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, kiorege kopre
umieszeza si¢ w jego teczee akt osobowych.



Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy i imne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 30.1. Nauczvcielom zatrudnionvm w wymiarze nie¢ nizszyvm niz polfowa tygodniowego
obowiazkowezo wymiaru godzin i postadajacym wymagane kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska przvstuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego ustala si¢ w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela 1 wynosi miesigcznie:

1/ przy jednej osobiewrodznie... ... 5%

2/ pizy dwoch esobach w rodzinie. ............oocooeniiiee. 6 %

3/ przy trzech osobach wrodzinie...............coo. 7%

4/ Przy czterech 1 wiecej osobach w rodzinie................... 8%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kiorym mowa w art 30 wust3 — Karty
Nauczyciela.

3. Do czionkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 zalicz sie nauczyciela oraz wspolnie z
mim mieszkajacych: malzonka ktéry nie posiada wiasnego zrodia dochodéw lub kidry jest
nauczyvciciem oraz dzeci { do ukonczenia 18 roku zZycia lub do czasu ukonczemia szkoly
ponadpodstawowe] i ponadgimnpazjalnej, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 21 roku Zycia, a
studijac mie dhuze] miz do 26 roku Zvcia) i1 rodzicow pozostajacych na jego wylacznvm
utrzymaniu.

4. Dodatek mieszkanowy przyshuguje nauczvcieiowi:

1/ niezalezmie od tvtutu prawnego do zajmowanego przez niego lokaln,

2/ od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w kiérym nanczyciel
Zozvt wniosek o jego przyznanie,

3/ jezeli wniosek zostanie ZoZony pierwszego dnia miesiaca, wowczas dodatek
przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym zostat zlozony.

5. N welski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresach wykonywania pracy,

a takze w okresach: :

1/ mze $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasdku z ubezpieczenia spolecznego,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego oraz
okresowe] sluzby wojskowej. W przypadku gdy z nauczycielem powofanym
do shuzby wojskowej zawarta zostala umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dluzej niz do konca okresu waznoSci umowy.

4/ korzystania z urlopt wvchowawczego.

6. Dodatek przyznaje:

1/ nauczycielowi Dyrektor - na wniosek nauczyciela,
2/ dyrektorowi Burmistrz - na wniosek Dyrektora.

7. Nauczvcielow: przystuguje miesigczne wynagrodzenie dodatkowe za amalize 1 oceng
pisemnych 1 zajec uczniowskich z jezyvka polskiego, proporcjonalnie do ilosci godzin nauczania
z tego przedmiotu;

1/ w wysokosci 2.5 % wynagrodzenia zasadniczego, w szkole podstawowe),
2/ w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego, gimnazjum.

8. Wyvnagrodzenia za zajecia indvwidualne oraz dodatkowe (kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze itp.) nalicza si¢ za faktycznie przeprowadzone godziny liczone wg zasad
okresSlonych w § 28 ust.S

9. Dodatki wyplacane sa z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 31.1. Projekt regulaminu zostai uzgodniony z zakiadowa organizacja zwiazkowa.
2. Wszelkie zmuany tresci regulaminu dokonywane beda w trybie zastosowanym
przy ich uchwalaniu, a uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi nastapia
w formie pisemne;.

§ 32. Traci moc uchwala Nr X147/ 2007 z dnia 12 czerwca 2007 roku Radv Miejskiej w
Dziwnowie w sprawic okreslenia wysokosci oraz szczegélowych warunkow przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysihuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosC 1 warunki wyplacama nmiektérych innych skladnikéw wynagrodzemia, a takze
szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nmauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu 1 szkolach prowadzonych przez Gming Dziwnow.

§ 33 Wykonamie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dziwnowa.

§ 34. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2008 roku.
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Zaiqemnik Nr ... A
Do Ushwaly Nr XXI.M/J/;’ﬁ/ 2004,
Rady Miejskie] w Dziwnowie

Ldnia ... Z é .5722008/!’
WNIOSEK

O przyznan:e nagrody BURMISTRZA za osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze.

Zgoiaszam wniosek o przyznanie nagrody BURMISTRZA

Pani/ Panu

..............................................................................................................

(wvikszialcenie, staz pracy w placowce oéwiatowej)

zatrudnionemu/e] w

.................................................................................................................................

= (nzzez placdwii w ktdrej nauczveiel jestzatrucnicny)

(stanowisko)

Dotychczasowe nagrody

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (w zakresie pracy dydakiyczno-
wychowawcze], opiekunficze) oraz realizacji zadan statutowych placowki):

- - - *
.................................................................................................................................
dimmmdad - - .- -
- - - »- -
-

Opinia Rady Pedagogiczne]

Opinia Zwizzku Zawcdowego

Organ sporzadzaigcy wniosek

(rniejscowose | data)

(picczed) (pecpis)
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