Uchwala Nr LI/ 317/ 2009
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 23 marca 2009r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Obstugi Oswiaty i Kultury w Dziwnowie

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz.1591, Dz.U.02.23.220. Dz.U.02.62.558,
Dz.U.02.113.984, Dz.U.02.214.1806, Dz.U.03.80.717, Dz.U.03.162.1568, Dz.U.02.153.1271,
Dz.U.04.102.1055, Dz.U.04.116.1203, Dz.U.02.214.1806, Dz.U.05.172.1441,D2.U.06.17.128
Dz.U.05.175.1457, Dz.U.06.181.1337, Dz.U.07.48.327, Dz.U.07.138.974, Dz.U.07.173.1218,
Dz.U.08.180.1111, Dz.U.08.223.1458) w zwigzku z art. 5 ust.9 ustawy z 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004r. Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm.
Dz.u.04.109.1161,Dz.U.03.137.1304, Dz.U.04.69.624, Dz.U.04.273.2703, Dz.U.04.281.2781,
Dz.U.05.17.141,Dz.U.05.1312.1091,Dz.U.05.122.1020,DzU.03.137.1304, Dz.U.05.167.1400,
Dz.U.05.94.788,Dz.U.05.249.2104,Dz.U.06.144.1043, Dz.U.06.208.1532, Dz.U.06.227.1658,
Dz.U.07.42.273, Dz.U.07.80.542, Dz.U.07.120.818, Dz.U.07.115.791, Dz.U.07.181.1292,
Dz.U.07.180.1280, Dz.U.08.70.416, Dz.U.08.145.917, Dz.U.08.216.1370, Dz.U.09.6.33)

Rada Miejska w Dziwnowie uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Nadaje si¢ Statut dla Zespolu Obslugi Oswiaty i Kultury z siedzibga w Dziwnowie w
brzmieniu zalacznika Nr 1 do niniejszej uchwaly, stanowiacego jej integralng czesc.

2. W zwiazku z powyzszym traci moc Statut Zespolu Obstugi Os$wiaty i Kultury nadany
Uchwala Rady Miejskiej w Dziwnowie Nr XXIV/138/2008 z dnia 26 lutego 2008r.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dziwnowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik Nr 1
Do Uchwaly Rady Miejskiej
w Dziwnowie Nr L11/317/2009
z dnia 23 marca 2009 roku

STATUT
Zespolu Obstugi Oswiaty i Kultury

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Zespdl Obstugi Odwiaty i Kultury w Dziwnowie zwany dalej Zespolem dziala w oparciu i na

podstawie przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1. Uchwaty Nr IX/86/99 Rady Gminy w Dziwnowie z dnia 22 czerwca 1999r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowe;j,

2. Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)

3. Ustawy z dnia 07 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 Nr 256 poz.2572
Z pozn. zm.)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674
z pdzn. zm.)

5. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 roku Nr 249
poz. 2104 z pdzn. zm.)

§2

1. Zespot ma status jednostki budzetowej Gminy Dziwnow.
2. Biezacy nadzor nad dzialalnodcig Zespolu sprawuje Burmistrz Dziwnowa.

§3
Zespol ma siedzibge w Dziwnowie przy ulicy Sienkiewicza 27.

Zespol moze uzywac skrotu ZOOiK.
Zespol dziala w granicach gminy Dziwnow.

S

I1. CELE I PRZEDMIOT DZIALANIA
§ 4

1. Celem Zespolu jest zapewnienie obstugi ekonomicznej i technicznej oraz koordynacja
dziatan gminnych placoéwek o$wiatowo — wychowawczych. dla ktorych Gmina Dziwnéw
jest organem prowadzgcym.

2. Dla realizacji w/w celu Zespdl obejmuje swojg dziatalnoscig i koordynuje funkcjonowanie
nastgpujacych placowek w Gminie Dziwnow:

a/ Szkole Podstawowa,
b/ Gimnazjum Publiczne,
¢/ Przedszkole Publiczne,



2,

d/ Os$rodek Kultury i Sportu,

e/ Biblioteke Publiczna - instytucja kultury - wspolpracuje na zasadzie odrgbnego
porozumienia,

f/ Osrodek Zdrowia

§5

. Zesp6l powolany jest do obslugi ekonomicznej i technicznej placowek oswiaty 1 kultury,

a w szczegoblnosci:

a/ wykonywania obstugi finansowo — ksiggowej.

b/ opracowywania projektow zbiorczych planéw finansowych,

¢/ przedkladania sprawozdan z realizacji budzetu,

d/ zapewnienia obslugi kasowej.

e/ prowadzenia spraw kadrowych i placowych,

f/ prowadzenia archiwum akt, powstalych w okresie dzialalnosci placowek,

g/ planowania inwestycji, modernizacji i remontéw placowek oswiatowych i kulturalnych.
h/ utrzymania technicznego obiektow,

i/ wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza.

Zadania z zakresu finansowo — kadrowego oraz technicznego Zespo! prowadzi w oparciu
0 porozumienia zawarte pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu, a Dyrektorami placowek
os$wiatowych i kulturalnych.

§6

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1.

)

3.

4.

w zakresie spraw dotyczacych polityki o$wiatowej:

a/ opracowywanie koncepcji funkcjonowania o§wiaty w gminie oraz przygotowywanie
propozycji merytorycznych rozwigzan,

b/ przygotowywanie projektéw uchwal dla Rady Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza,

¢/ ustalanie sieci przedszkoli i szkol,

d/ sprawdzanie projektow organizacyjnych placéwek o§wiatowych i przedktadanie ich
do zatwierdzenia,

e/ kontrola wykonywania obowiazku szkolnego,

. w zakresie obstugi administracyjno — organizacyjne;j:

a/ nadzor nad dzialalnoscia przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum publicznego oraz
Swiadczonych ustug z zakresu ochrony zdrowia, w tym:
- organizowanie konkursow na dyrektor6w szkot i przedszkola,
- organizowanie egzaminoéw na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego nauczycieli

b/ organizowanie profilaktyki w dziedzinie ochrony zdrowia, w tym: badan, szczepien.
prze$wietlen itp. na terenie gminy,

¢/ prowadzenie spraw i dokumentacji kadrowej dyrektoréw placéwek oswiatowych,

w zakresie obslugi finansowo — ksiggowej:

a/ opiniowanie wydatkow na potrzeby oswiaty, kultury, sportu i zdrowia zawartych w
budzecie gminy, a nie przewidzianych w planie finansowym jednostki nadzorowanej,

b/ prowadzenie gospodarki finansowej podleglych jednostek na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych,

¢/ prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem spolecznym pracownikow,

d/ kontrola prawidlowosci realizacji planow budzetowych oraz wlasciwego wykorzystania
Srodkow finansowych,

w zakresie zdrowia i kultury:



a/ wspolpraca w opracowywaniu i wdrazaniu programéw prozdrowotnych,

b/ koordynacja dzialalnosei kulturalnej na terenie gminy, podejmowanie dziatan na rzecz
spotecznego ruchu kulturalnego,

¢/ udzielanie pomocy w realizacji zadan prozdrowotnych placéwka o§wiatowym oraz
innym organizacja 1 instytucja w zakresie zabezpieczania opieki medycznej na terenie
gminy.

I1I. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§7

Zespot nie posiada osobowos$ei prawnej. Rozlicza si¢ z przychodow i rozchodow z budzetem
gminy.

§8

Strukture organizacyjna Zespolu okresla regulamin organizacyjny opracowany przez
Dyrektora Zespolu i zatwierdzony przez Burmistrza Dziwnowa.

§9

Zespolem kieruje Dyrektor Zespotlu, w oparciu o obowigzujace przepisy prawne, niniejszy
statut i regulamin organizacyjny.

§ 10
Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Dziwnowa.

§11
Dyrektor jednoosobowo zarzadza 1 reprezentuje Zespol na zewnatrz, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Dziwnowa.

§12

Dyrektor Zespolu dziatla zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i
ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

§13

1. Dyrektor Zespotu:
- jest przelozonym stuzbowym pracownikoéw Zespotu,
- zapewnia wilasciwg organizacje pracy Zespotu,
- odpowiada za caloksztalt dzialalnosci Zespolu.
2. Gléwnego Ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.

§ 14

Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora Zespolu Obstugi O$wiaty i Kultury w
szczegOlnosci nalezy:



a/ samodzielne podejmowanie decyzji zgodnych z obowiazujacym prawem i Statutem,

b/ ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe opracowanie zbiorczych planow
finansowo — rzeczowych.

¢/ ustalanie wewngetrznej organizacji Zespolu, a zwlaszcza okreslanie obowiazkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach.

d/ nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami oraz podejmowanie
wszelkich rozstrzygnigc 1 watpliwosci w tym zakresie,

e/ okreslanie kierunkow i zakresu kontroli wewngetrznych oraz podejmowanie stosownych
decyzji w tym zakresie,

f/ ustalanie zasad i sprawnosci obiegu dokumentow wewnetrznych Zespolu.

g/ archiwizacja dokumentaciji,

h/ zapewnienie pracownikom Zespolu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

i/ opracowywanie koncepcji funkcjonowania o$wiaty, Kultury i zdrowia w gminie oraz
propozycji merytorycznych rozwigzan w tym zakresie,

j/ opiniowanie wydatkow na potrzeby oswiaty, kultury i zdrowia zawartych w budzecie gminy
a nieprzewidzianych w planach finansowych nadzorowanych jednostek.

k/ koordynowanie dzialan placowek oswiatowo — wychowawczych w gminie,

I/ wykonywanie zadan okreslonych w aktach prawnych, uchwalach Rady Miejskiej.
zarzadzeniach Burmistrza - dotyczacych oswiaty. kultury i zdrowia,

IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§15

. Dzialalnos¢ Zespotu finansowana jest ze srodkow budzetu gminy.

. Do podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres ustalony statutem wymagane jest
pelnomocnictwo Burmistrza Dziwnowa.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu jego obowiazki przejmuje Glowny Ksiggowy

lub inny upowazniony pracownik.

[ I

§ 16
Zespol prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych w samorzadowych

jednostkach budzetowych, w tym na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

§17

Podstawa gospodarki finansowej Zespolu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Burmistrza Dziwnowa.

§18
Dyrektor Zespotu zobowiazany jest do przedkladania Burmistrzowi Dziwnowa sprawozdan z

realizacji zadan finansowych w zakresie oswiaty. kultury i zdrowia zgodnie z ustalonymi i
obowigzujgcymi terminami.



V. ZASADY WYSTEPOWANIA W STOSUNKACH PRAWNYCH

§19
Zespol jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.
§ 20

W  sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majgq zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.

§21

Zmiana postanowien Statutu dokonywana jest w trybie analogicznym jak jego uchwalanie, tj.
wymaga uchwaty Rady Miejskiej w Dziwnowie.



