UCHWALA Nr LXXXVII/546/2010
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 18 pazdziernika 2010 r.

w sprawie przyjecia zmiany statutu Celowego Zwiazku Gmin R - XXI z siedzibg
w Nowogardzie

Na podstawie art. 67 ust. 3 w zw. z ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (
tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568; z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441. Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1887; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218; z 2008 r Nr180 poz. 1111. Nr 223 poz. 1458: z 2009 r Nr 52 poz. 420, Nr157 poz.
1241: 22010 r Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106 poz. 675 ) w zwiazku z uchwatg Nr 11/05/10
Zgromadzenia Celowego Zwiazku Gmin R-XXI z siedzibg w Nowogardzie z dnia 7.07.2010 roku w
sprawie zmiany Statutu Celowego Zwiazku Gmin R-XXI w Nowogardzie, Rada Miejska w
Dziwnowie

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ zmiang statutu Celowego Zwiazku Gmin R - XXI w Nowogardzie w ten sposéb.
Ze:

. W § 8 ust 2 pkt. 1) statutu Celowego Zwiazku Gmin R - XXI w Nowogardzie po wyrazach
"przewodniczacego Zarzadu" i po przecinku dodaje: " w przypadku pracy pozostalych czlonkow
Zarzadu bez pobierania wynagrodzenia, ustalanie z jakich uprawnien moga korzystac."

§ 2. W § 11 statutu po ust. 4 dodaje ust. 5 i 6 w nastgpujacym brzmieniu:

.5. Przewodniczacy Zarzadu organizuje prace Zarzadu Zwiazku i kieruje biezacymi sprawami
Zwiazku.

6. Przewodniczacy Zarzadu wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Celowym Zwiazku Gmin R - XXI w Nowogardzie oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Zwiazku. w tym przedsiebiorstw i zaktadow, za wyjatkiem zatrudniania i
zwalniania kierownikow jednostek organizacyjnych Zwiazku"

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dziwnowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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