UCHWALA Nr VI1/110/2011
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 18 kwietnia 2011 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591; ze zmianami: Dz. U. z 2002 roku Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z
2003 roku Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; Dz. U. z 2005 roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; Dz. U.
z 2006 roku Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007 roku Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173 poz. 1218; Dz. U. z 2008 roku Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458: Dz. U. z
2009 roku Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; Dz. U. z 2010 roku Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz.
146, Nr 106 poz. 675) oraz art. 6 ust. 2 pkt. 41 art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku Nr 180 poz. 1493; ze
zmianami: Dz. U. z 2009 roku Nr 206 poz. 1589, Dz. U. z 2010 roku Nr 28 poz. 146, Nr 125
poz. 842) uchwala sig, co nastgpuje:

§1
W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenic Gminy Dziwndéw uchwala sig tryb 1 sposob powolywania 1 odwotywania czionkow
zespotu interdyscyplinarnego zwanego dalej Zespotem oraz okresla si¢ szczegdtowe warunki
jego  funkcjonowania zawarte w  ‘“"Regulaminie = Pracy Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie’’
§2
Uchwala si¢ nastepujacy tryb 1 sposdb powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu:
1. W sklad Zespotu moga wchodzi¢ prokuratorzy 1 kuratorzy sadowi oraz
przedstawiciele :
a) jednostek organizacji pomocy spolecznej,
b) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
c¢) Policji,
d) oswiaty,
e) ochrony zdrowia,

f) organizacji pozarzadowych,



g) innych podmiotow dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie
Cztonkow Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz Dziwnowa, za zgodq przysziego

cztonka Zespotu.

. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje w przypadku zlozenia przez niego rezygnacji

oraz na uzasadniony wniosek:

a) podmiotu, ktéry cztonek Zespotu reprezentuje,

b) Przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka zespotu.

Odwotanie czlonka Zespotu skutkuje konieczno$cia powolania nowego czionka
Zespolu przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedura powolania

okre$long w ust. 2.

. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow zwigzanych z

wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Cztonkowie Zespotu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup
roboczych, poza posiedzeniami Zespotu.

W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele :

a). jednostek organizacji pomocy spotecznej,

b) gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych,

¢) Polig,

d) oswiaty,

e) ochrony zdrowia,

Sktad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu z

cztonkami Zespohu.

§3

Uchwala sie nastepujace warunki funkcjonowania Zespotu:

L.

3.

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomi¢dzy Burmistrzem Dziwnowa
a przedstawicielami podmiotow okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
jego cztonkow w glosowaniu jawnym zwyktla, wigkszo$cig glosoéw

Przewodniczacy  Zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespolu, w
szczegolnosci:

a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,

b) zwoluje posiedzenia Zespotu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czionkow

Zespotu,



¢) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organdw 1 instytucji,
d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu.

4. W razie nicobecno$ci przewodniczacego Zespotu zastgpstwo pelni wyznaczony przez
niego czlonek Zespotu.

5. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

6. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace.

7. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych
przemocy w rodzinie 1 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie bez zgody 1 wiedzy tych
0sob, w zakresie okreslonym ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z
zachowaniem poufnosci i w zwigzku z realizacja zadan okreslonych ta ustawa.

8. Obowiagzek zachowania poufnosci, o ktorych mowa w ust. 7 rozciaga si¢ takze w
okresie po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

9. Organizacj¢ pracy oraz sporzadzona dokumentacj¢ z prac Zespotu i grup roboczych
reguluje Regulamin Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty

10. Obstugg organizacyjno - techniczna, Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej
w Dziwnowie.

§4
Zespotl Interdyscyplinarny sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przeklada
je Burmistrzowi Dziwnowa w terminie do 20 lutego nastgpnego roku.
§5
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Dziwnowa.
§6
Uchwata wchodzi w zycie po uplywnie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr VII/110/2011
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 18 kwietnia roku

REGULAMIN PRACY

GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawa prawna.
§1

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

Postanowienia ogdlne.
§2

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. W skiad zespotu wchodza powotani przez Burmistrza Dziwnowa przedstawiciele instytucji
wymienieni w art. 9a ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze sobg w sposdb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

4. Dziafania Zespotu koncentrujg sie na badaniu problemu i istniejagcych motliwosci jego
rozwigzania.

Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
§3

1. Zespdt interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 5, oraz specjalistéw w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;



2) podejmowanie dziatarh w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

§4

Cele Zespotu realizowane s3g poprzez:

1,

Ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych Ilub
srodowiska znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania,
ktory bedzie miat na celu przywrécenie integralnodci rodziny, badZz $rodowiska oraz
mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych
przepisami prawa.

Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére maja
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw.
Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majgcych na celu jej powstrzymanie.

Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajgcym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.
Podejmowanie wspélnych dziatarh w ramach procedury , Niebieska karta”.

§5

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane mogga byc¢ takze:

1

Tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych m. in.
z zakresu problemoéw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci
i innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej.

Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania osob indywidualnych i
srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajgcych prace Zespotu w danym
obszarze.

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
§6

Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrdd jego cztonkdw w glosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig glosow.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu zastepstwo petni wyznaczony przez niego
cztonek Zespotu.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.



Prace w ramach grup roboczych s prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
zespot interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

Grupy robocze.
§7

Zespdt interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
W skitad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;

3) Policji;

4) oswiaty;

5) ochrony zdrowia.
W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takie przedstawiciele
innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§8

Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie;

monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

dokumentowanie dziatari podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektdw tych dziatan.

Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.
§9

Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonac kazdy cztonek Zespotu lub
grupy roboczej. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczgcym sktad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie przez cztonka
Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego.
Przewodniczgcy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgtoszeniowego, podajgc czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng,
mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwosé przekazania w momencie zwotywania
grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

Przewodniczagcy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucii
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zgtaszajacg sprawe,
mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sktad
Zespotuy, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.



Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposréd cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy Osérodka
Pomocy Spotecznej w Dziwnowie. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym
terminie.

Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg sie nie rzadziej niz raz
na 3 miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegélne grupy
robocze.

Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i $Srodowiska.
§ 10

Grupa robocza powotana w indywidualnej sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub $rodowisku, okreslajagcy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdéw grupy roboczej, a
takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, bgdz srodowiska.

Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badZ srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktdrych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje sie niezwiocznie.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych.
§11

Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych i
ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu
poszczegblnych grup, efektdw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezhedne zmiany.

W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona
jest nastepujaca dokumentacja:

1) Kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajgcy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sg kopie
dokumentow dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup
problemowych lub S$rodowiska (wzdér stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu);

2) Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma
by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega sie,
ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub



zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) grupe roboczg zwoluje sie w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzdr stanowi Zafgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu);

3) Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badZ srodowiska (wzor stanowi
Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu);

4) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okredlonych w planie dziatan
przez cztonkdw grup roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowisk (wz6r stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu).

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dziwnowie.



Zatacznik Nr |
do Regulaminu pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie

WZOR
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

1 INSTRTUCTA T AR ATRE Aot s o e s s e s
2. DATA ZGLOSZENIA ..o

3. DATA POSIEDZENIA ZESPOLU ....oooooioovoeeee

4 OKRESLENIE PROBLEMI: oo i s s ot s o s s v vy e s

5. OPIS SYTUACJI (SKLAD RODZINY, FAKTY 1 OKOLICZNOSCD)

6 PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN 1 UDZIELONEJ POMOCY

(podpis osoby zglaszajacej sprawe)
PROPONOWANY SKEAD ZESPOLRU ......oooiiiiiiiiiicieit et eneenenea

PROPONOWANY SKEAD GRUPY ROBOCZEJ S

Dziwndw, dnia ....coooovevieeniiieeeee



(podpis przewodniczacego Zespolu)

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

WZOR

Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny,
ktorej sprawa ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej

(miejscowosc, data)

(Imig i nazwisko)

(/\dres)

(Nr telefonu kontaktowego)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespol Interdyscyplinarny dziatan na rzecz mojej osoby/
rodziny/ srodowiska.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
podjecia dziatan przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. 22002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).

3. Dla potrzeb pracy Zespohlu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastgpujacych
dokumentow:



(podpis)

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie

WZOR

PLAN DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSYPLINARNEGO

(miejscowosc i data)

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny, badz srodowiska/ adres zamieszkania)

L) IS Y G B s e T L T e e e T e e
D A AN Co e R S L T T B B T S e O R S o T S

2) Instytucias oo nmimeniarsi s s e A O P T T T SR A R T
D E A AT v mins o o e N S T T B S R A S O S e e VR

NIMSEYRNCTAZ: . cncncr st s S i S A A 8 S0 A B8 AR 3 S B R
IR ATAINECT it et s L b R A 45 G B R S A TS SR 808 A 0 R i A R R

A DD SOV EUTC I om0 8 3 B 8 S TR T VL 4O
) 3 A B Y | (S

S IS Y W NG .. 55 s v e e s N Ay Tt b B R F T EST B s s 5 AT P 7S B8 A AR AR
D A 1 1Y |1 ] R Uy clotetcd S TR W R s e O e S

ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY/ SRODOWISKA

KOEEINE:SPOTKANIA ZESPOEL = DATA v ovenemmssosmosinans o oo 5680011605500 s05 i s ss s

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSYPLINARNEGO:



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

WZOR

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSYCPILNARNEGO

(miejscowos¢ i data)

DOTYCZY ..o

(Imig i nazwisko osoby, przedstawiciela rodziny badz srodowiska)

Zrealizowane dzialania:

Czy osoba/ rodzina/ Srodowisko wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE

Dalsze dzialania:

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY/ SRODOWISKA

KOLEINE SPOTKANIE - ZESPOEU; DA T A i i e i e s i s i s i S 3
PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



