UCHWALA Nr XLVI1/542/2013
Rady Miejskiej w Dziwnowie

z dnia 27 listopada 2013

W sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy
Dziwnéw na lata 2013 - 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013r. poz. 594, poz. 645), art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013r. poz. 182, poz. 509), Rada Miejska
w Dziwnowie

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminng Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy
Dziwnéw na lata 2013 - 2020, w brzmieniu stanowiacym Zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwatly powierza sie¢ Burmistrzowi Dziwnowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr |

do Uchwaly Nr /\’L VI/§42/2043
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia ZJ? M. Jorsdr.

GMINNA STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Gminy Dziwnow na lata 2013 — 2020



WPROWADZENIE.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Dziwndw na lata 2013 — 2020 powstala
z mocy art. 16b oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej, ktore nakladaja na gming
obowigzek opracowania 1 realizacji gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych
ze szczegOlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych i innych, kidrych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

Strategia wskazuje na kluczowe kwestie spoteczne istotne dla mieszkancow Gminy, wytycza kierunki
niezbednych dziatan i sposoby realizacji celow strategicznych.

Zjawisko ubostwa czesci rodzin, problemy bezrobocia, egzystencji oséb samotnych, starszych i
niepelnosprawnych, niedostatek materialny rodzin szczegblnie wielodzietnych, uzalezniema i przemoc
w rodzinie to podstawowe problemy spoleczne Gminy. Od skutecznosci ich rozwigzywania zalezy
funkcjonowanie calej wspélnoty samorzadowe;j.

Rodzina to najwazniejsza, podstawowa grupa spoteczna, na ktorej opiera sie cale spoteczenstwo. Jest
to rowniez naturalne srodowisko funkcjonowania i rozwoju dziecka, ktére powinno zapewni¢ mu
bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne. Jezeli w funkcjonowaniu rodziny pojawiaja si¢ dysfunkcje -
instytucje i stuzby zobligowane do pomocy zobowigzane sg do podjecia okreslonych dzialan dla dobra
dzieci, ale tez i na rzecz wszystkich cztonkéw rodziny.

Istotne jest rowniez tworzenie warunkéw dla poszanowania oraz godnego zycia osob starszych i
niepeinosprawnych.

Szczegdlnie dzieci wymagaja ochrony ich praw i wolnosci oraz pomocy dla zapewnienia
harmonijnego rozwoju i przyszlej samodzielnosci zyciowej. Ogromnej uwagi wymagaja dzieci i
miodziez z rodzin niewydolnych wychowawczo. Dysfunkcje rodziny spowodowane w gtownej mierze
uzaleznieniami, przyczyniaja si¢ do powstawania znacznych strat rozwojowych dzieci zyjacych w
tych rodzinach. Niewydolnos¢ rodzicéw zaburza zaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych
dziecka, prowadzi migdzy innymi do niepowodzen szkolnych oraz izolacji spoteczne;.

Choroba alkoholowa, przemoc w rodzinie, niewydolno$¢ w pelnieniu funkcji opiekunczo -
wychowawcezych, to gléwne problemy dezorganizujace zycie rodziny, ktorym czesto towarzyszy
problem ubostwa, dlugotrwalego bezrobocia, czy zagrozenie bezdomnoscia. Rodziny takie wymagaja
stalego wsparcia 1 monitorowania przez przedstawicieli roznych grup zawodowych, w tym:
pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny, nauczycieli, pedagogdw, policji i pracownikow $wietlic
srodowiskowych.

Wspieranie rodziny w jej prawidiowym funkcjonowaniu - to jednoczeénie rozwoj i wzmacnianie catej
spotecznosei lokalnej. W rodzinie bowiem dorastajg kolejne pokolenia, ksztaltuje si¢ , kapital ludzki”,
ktory w przysziosci bedzie tworzy! spoleczenstwo i wplywal na tempo jego rozwoju.

Gmina zatem, powinna zwrécié szczegdlng uwage na dobro rodzin mniej zamoznych i
dysfunkcyjnych - w celu wyréwnania szans oraz odpowiedniego przygotowania dzieci do Zycia w
spoleczenstwie.

Praca z osobami i rodzinami winna by¢ potaczona z ich wilasng aktywnoscig.

Strategia rozwigzywania probleméw spofecznych zorientowana jest na scista wspotprace i powiazanie
dzialan roznych instytucji samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ w Gminie
szeroko rozumianymi zagadnieniami spolecznymi, w celu tworzenia lokalnego systemu reintegracji
spolecznej i zawodowej oséb oraz rodzin z problemami spolecznymi. Poza koordynacja dzialah
istotnym elementem doskonalenia lokalnego systemu wsparcia 0séb i rodzin jest podnoszenie
standardéw pracy sfuzb i instytucji pomocowych.



UWARUNKOWANIA PRAWNE.

Podstawg dziatan ujgtych w Strategii sg w szczegdlnosci:

= ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2013r. poz. 594
ze zm.),

= ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013r. poz. 182
ze Zm.),

* ustawa z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jedn.:
Dz. U. z2013r. poz. 135 ze zm.),

= ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.),

» ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz. U. z2012r. poz. 1356 ze zm.),

= ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz. U. z 2012r.
poz. 124 ze zm.),

= ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.),

= ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006r.
Nr 139, poz. 992 ze zm.),

= ustawa z dnia 7 wrzednia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jedn.:
Dz. U.z2012r. poz. 1228 ze zm.,

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013r,,
poz. 966 ze zm.),

= ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jedn.: Dz. U. z 2012r.
poz. 788 ze zm.),

= ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jedn.: Dz. U. z2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.),

= ystawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn.: Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm.),

= ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U, z2011r, Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Dziwnow na lata 2013 — 2020 jest spdjna
ze ,Strategig Rozwoju Gminy Dziwndw na lata 2007-2020".

,Strategia Rozwoju Gminy Dziwnow na lata 2007 — 2020 ma by¢ skutecznym narzgdziem w procesie
rozwoju Gminy. Dzigki powiazaniu celéw z programami rozwoju zapewniona zostanie
kompleksowo$¢ dzialan oraz znacznie lepsza efektywnosé gospodarowania zasobami i srodkami
finansowymi. Planowanie, monitorowanie i ocena realizacji celéw w polaczeniu z jawnoscig Zycia
publicznego, majg sprzyja¢ wyzwalaniu aktywnosci 1 integracji spotecznosci lokalnej wokol
realizowanych przez samorzad miasta i gminy zadan.

W sferze spolecznej ww. strategia przewiduje m.in.: poprawe jakosci zycia mieszkancow, poprawe
efektywnoéci o$wiaty, aktywizacje zawodowa bezrobotnych, zapobieganie przestgpczosci oraz
ochrony obywateli i porzadku publicznego, rozwoj systemu opieki medycznej, doskonalenie systemu
pomocy i opieki spolecznej, zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych, wspieranie organizacji
pozarzadowych.



Okreslone w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dziatania bedg realizowane rowniez w
oparciu o istniejace i tworzone w przysziosci programy i projekty w okreslonych obszarach
problemowych. Strategia jest spéjna z aktualnymi programami przyjetymi w Gminie Dziwnéw,
w szczegoOlnosci z nizej wymienionymi:
- Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Dziwnéw na lata 2012 - 2014,
- Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Dziwndw na lata 2011 - 2013,
= Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2013r.,
- Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii na 2013r,
— Program wspdlpracy Gminy Dziwnéw z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiolami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego na lata od 2013 do 2017.

DIAGNOZA SRODOWISKA 1 PROBLEMOW.

Gmina Dziwnéw polozona jest w pétnocno-zachodniej czeéci wojewddztwa zachodniopomorskiego,
czgsciowo na Wyspie Wolin, pétwyspach Miedzywodzkim i Dziwnowskim, pomiedzy Morzem
Baltyckim oraz Zatokg Wrzosowsky (czescig Zalewu Kamienskiego, zwanag takze Jeziorem
Wrzosowskim) przy ujsciu rzeki Dziwny do morza.

Dziwnéw jest gming miejsko — wiejska, zajmuje powierzchni¢ 3790 ha, a w jej sklad wchodzg
miejscowosci: Dziwnow, Dziwnéwek, Lukecin i Migdzywodzie. Miasto Dziwnéw uzyskalo prawa
miejskie 1 stycznia 2004r. Gmina liczy ok. 4 tys. mieszkancow, a liczba ludnosci Gminy nie
utrzymuje si¢ na jednakowym poziomie i nieznacznie, lecz systematycznie spada.

Spadek liczby mieszkaficéw spowodowany jest giownie likwidacja zakladow pracy, wzrostem
bezrobocia, z zatem koniecznoscig migracji, zwlaszeza ludzi mlodych w inne regiony kraju a takze za
granicg, w celu poszukiwania pracy. Wigkszo§¢ zakladéw pracy to jednostki sektora finanséw
publicznych: Urzad Miejski, szkota podstawowa, gimnazjum, przedszkole, zaklad wodociagdw i
kanalizacji, biblioteka publiczna, urzad pocztowy, urzad morski, osrodek pomocy spolecznej, zespol
obslugi o$wiaty, miejski osrodek kultury i sportu, jednostka wojskowa. Z uwagi na typowo
turystyczno — wezasowy charakter gminy, ludnos¢ zajmuje si¢ glownie obstugg turystow, a wiec
wynajmem kwater, handlem oraz gastronomia i w coraz mniejszym stopniu ryboléwstwem.

Podstawowym problemem mieszkaficow gminy jest starzenie sig spoleczenstwa oraz bardzo wysokie
bezrobocie poza sezonem letnim. Okres od pazdziernika do maja jest bardzo trudny dla czesci tutejszej
spotecznosci. Powoduje nasilenie si¢ dotychczasowych probleméw oraz pojawianie sie nowych
problemow zarowno wéréd podopiecznych OPS, jaki i rodzin dotychczas nie korzystajacych lub
korzystajacych sporadycznie z pomocy spolecznej. Czeéé rodzin z powodu bezrobocia nie posiada
$rodkow finansowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych. W wielu przypadkach
wystgpuje patologia, niezaradnos¢ zyciowa, co wiaze sie z zaniedbaniami w obowigzkach domowych
i w sprawach opiekunczo — wychowawczych w stosunku do dzieci. W wielu przypadkach dzieci nie
majg nalezytej opieki. Diugotrwata sytuacja pozostawania bez pracy wplywa negatywnie na poczucie
wiasne] warto$ci czlowieka. Stres i utrata stabilizacji czesto powoduja niemoznoé¢ podejmowania
racjonalnych decyzji. Pojawia si¢ apatia, zniechecenie, agresywna reakcja wobec otoczenia, rodziny,
instytuciji.

Diagnozg przeprowadzono na podstawie oceny zasobdéw pomocy spofecznej dla Gminy Dziwndw,
przygotowanej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spolecznej i demograficznej. Zasoby obejmujg



W szczegolnosei infrastrukturg, kadre, organizacje pozarzadowe j naktady finansowe na zadania
pomocy spolecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy. Ocena obejmuje osoby i
rodziny korzystajace z pomocy spolecznej, rodzaje ich probleméw oraz ich rozkiad ilo$ciowy. Dane
dotycza lat 2010 — 2012 i prognozy na lata 2013 —~ 2014. Ocena zasobéw pomocy spolecznej dla
Gminy Dziwnow zostala przyjeta Uchwalqg XXXIX/487/2013 Rady Miejskiej w Dziwnowie z dnia
12 czerwca 2013r.

Wybrane zagadnienia dotyczace sytuacji w Gminie przedstawiaja ponizsze tabele.

Dane o sytuacji demograficznej Gminie Dziwnéw:

wyszczegolnienie lata poprzednie prognoza
2010 | 2011 | 2012 2013 y 2014
mieszkaricy (w osobach)
ogolem 4005 | 3983 [ 3953 | 3950 | 3940
kobiety
ogdlem 2044 2030 2022 2020 2014
wiek 0-17 320 302 301 300 298
wiek produkcyjny 1332 1321 1290 1290 1288
wiek emerytalny 392 407 43] 430 428
mezczyZni
ogolem 1961 1953 1931 1930 1926
wiek 0-17 308 298 284 284 282
wiek produkecyjny 1503 1498 1484 1483 1482
wiek emerytalny 150 157 163 163 162
Dane dotyczgce bezrobocia na terenie Gminy:
wyszezegolnienie lata poprzednie prognoza
2010 2011 2012 2013 2014
322 94 301 314 310
Bezrobotni ogotem 2 7 l
Bezrobotni
, 151 129 124 130 125
dlugotrwale ogétem
Bezrobotni ogfﬁ}em 55 54 79 35 %0
z prawem do zasitku
Dane dotyczace gminnego zasobu mieszkaniowego:
wyszczegolnienie lata poprzednie prognoza
2010 2011 2012 2013 2014
: . : ; 66 75 73 74 71
liczba mieszkan w zasobie gminy
liczba vsfmosk(?w zlozonych na mieszkanie 6 s1 50 20 90
z zasobow gminy
. 19 26 26 33 33
liczba mieszkan socjalnych (lokali) 22
licz‘ba wnioskow ztozonych na mieszkanie 1 30 27 16 46
socjalne




Dane o osobach i rodzinach korzystajacych ze wsparcia pomocy spolecznej:

wyszezegolnienie

iocjalnym

Lata poprzednie prognoza
2000 [ 201 | 2012 2013
Osoby i rodziny, ktérym udzielono pomocy i wsparcia
Liczba osob 323 267 259 256
W tym dlugotrwale korzystajacych 162 141 136 130
Liczba rodzin 208 177 173 170
Liczba osob w tych rodzinach 484 394 357 352
Swiadezenia pienigzne z pomocy spolecznej
Zasilki stale
Liczba oséb 39 34 35 40
Kwota §wiadczen w zlotych 139.463 136.652 133.84] 170.000
Zasilki okresowe
Liczba 0s6b 86 64 60 60
Kwota §wiadczen w ztotych 83.902 50.000 49.082 50.000
Zasilki celowe ogblem
Liczba osob 76 242 108 100
Kwota $wiadczen w zlotych 49.900 58.950 54.593 50.000
Posilek
Liczba oséb 141 108 164 164
Kwota $wiadczen w zlotych 116.921 66.287 68.536 68.536
W tym: posilek dla dzieci
Liczba 0sdb 89 64 131 131
Kwota $wiadczen w ztotych 73.659 39314 54.132 54.132
Odplatno$¢ Gminy za pobyt w domu pomocy spolecznej
Liczba osob 0 0 1 2
Kwota $wiadczen w ziolych 0 0 20475 57.334
Ustugi opiekunicze
Liczba oséb 40 38 43 45
| Kwota $wiadczen w zlotych 353.394 358.168 396.751 422.750
Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Liczba osdb 11 10 8 8
Kwota $wiadczen w ztotych 80.000 80.000 80.000 58.000
Praca socjalna
Liczba rodzin 199 292 255 260
Liczba osob w tych rodzinach 462 613 533 540
Kontrakt socjalny
Liczba o0sob ogélem z zawartym kontrakiem 29 30 24 25




Dane o rodzinach korzystajacych z innych rodzajow pomocy i §wiadczen:

wyszczegblnienie

Lata poprzednie prognoza
2000 | 2011 2012 2013
Zasilki rodzinne i dodatki do zasilkow
Liczba rodzin 184 176 136 150
Kwota swiadczen w zlotych 478.142 396.043 353.468 375.000
Swiadczenia pielggnacyjne
Liczba $wiadczen 118 157 219 225
Kwota $wiadczen w zlotych 60.684 80.080 112.510 140.000
| Zasilek pielegnacyjny
Liczba $wiadczen 893 1012 1042 1050
Kwota $wiadczen w ztotych 136.629 154.683 159.426 160.650
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Liczba rodzin 21 21 24 25
Kwota $wiadczen w zlotych 89.923 101.045 121.950 123.000
Dodatki mieszkaniowe
Liczba o0sob 72 81 79 80
Kwota $wiadczen w ziotych 171.847 207.004 214.313 220.000
Stypendia socjalne dla uczni6w i zasilki szkolne
Liczba oséb 107 95 77 83
Kwota $wiadczen w ziotych 29.728 30.118 16.810 25.552
Swiadczenia pienigzne z prac spoleczniec uzytecznych
Liczba osob 29 18 17 20
Kwota $wiadczen w zlotych 73.276 39.131 38.076 56.800
Srodki finansowe wydatkowane na przeciwdzialanie narkomanii:
lata poprzednie prognoza
kwota $rodkow finansowych 2010 2011 2012 2013 2014
w zlotych 6.350 0 8.350 10.000 10.000
Srodki finansowe wydatkowane na przeciwdzialanie alkoholizmowi:
lata poprzednie prognoza

kwota $rodkow finansowych 2010 2011 2012 2013 2014
w zlotych 310.070 325.100 370.040 350.000 350.000




Gléwne powody udzielenia pomocy i wsparcia:

powody pomocy

lata poprzednie

prognoza
liczba rodzin 2010 2011 2012 2013
ubdstwo 151 98 95 93
bezrobocie 84 82 g3 81
niepelnosprawnosé 87 86 86 86
dlugotrwala lub cigzka choroba 94 107 95 95
bezradno§é 42 29 37 33
alkoholizm 25 29 22 20
narkomania 0 0 0 2
potrzeba ochrony macierzynstwa/ wielodzietnosé 1 15 11 12
bezdomnos¢ 2 2 4 2
opuszczenie zakladu karnego ] ] 2 3
zdarzenia losowe 2 1 2 2
klgski zywiolowe i ekologiczne 0 0 0 0

Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty - A” przez Gminny Zespol Interdyscyplinarny
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie:

wyszczegolnienie 2011 2012 do 30.10.2013
liczba NK, ktére wplynely do Zespolu ] 8
liczba zakonczonych procedur NK 0 ] 5

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

W 2012r. 1 dziecko zostalo umieszczone w niezawodowej rodzinie zastepeze;.

W 2013r. 1 dziecko zostalo umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej, pelnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego.

Uslugi asystenia rodziny:

Od dnia 13.11.2012r. w Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudniony jest asystent rodziny, ktory
prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania. Celem pracy asystenta jest osiagniecie przez
rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwi jej prawidtowe wychowanie
dzieci. Zadaniem asystenta rodziny jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny.

W 2012r. objeto wspdlpracg z asystentem 6 rodzin (1 rodzina zaprzestata wspolpracy w zwiazku
z wyjazdem poza teren Gminy).

W 2103r. objgto wspolpracg kolejnych 8 (w tym 1 rodzina, ktéra powrociia na teren Gminy).




MISJA STRATEGII.

Zaspokojenie potrzeb spolecznych oraz przeciwdzialanie zagrozeniom w stopniu zapewniajacym
rownowage spoleczng i rozw6j Gminy Dziwndw, ze szczegblnym uwzglednieniem dzialan na rzecz
0s0b, rodzin i $rodowisk zagrozonych ubéstwem, uzaleznieniami i wykluczeniem spotecznym.

CEL STRATEGICZNY I:
Redukowanie zjawiska ubdstwa.

Kierunki niezbednych dzialan:

1. Zapobieganie marginalizacji oséb i rodzin poprzez wyréwnywanie szans oraz wlaczanie
zagrozonych ubdstwem srodowisk w zycie spoteczne.

2. Budowanie systemu oparcia socjalnego dla os6b i rodzin ubogich w Gminie.

3. Wspotpraca jednostek gminnych i organizacji spotecznych, zajmujacych si¢ pomoca socjalna,

Sposoby realizacji:

1. Nauczanie umiejgtnego wykorzystania wiasnych zasobow i mozliwosci w przezwycigzaniu
trudnych sytuacji zyciowych.

2. Wsparcie pomocg finansowa i rzeczowa dostosowana do indywidualnych potrzeb oséb i
rodzin doswiadczajacych ubostwa,

3. Udzielanie pomocy rodzinom do$wiadczajacym ubdstwa lub nim zagrozonych w zakresie
podtrzymania prawidlowych funkeji opiekuriczo — wychowawczych.

4. Objecie dzieci z rodzin doswiadczajacych ubéstwa kompleksowa pomoca w zakresie
zapewnienia positku w szkole (przedszkolu), pomocy w wyposazeniu w podreczniki i artykuty
szkolne, wsparcia pedagogicznego oraz pomocy w nauce, ufatwienia dostepu do aktywnych
form spgdzania czasu wolnego i wypoczynku w okresie ferii i wakacji szkolnych.

5. Ograniczenie spotecznych skutkéw bezdomnosci i zapobieganie eksmisjom.

6. Wspdldzialanie jednostek gminnych zajmujacych si¢ réznymi rodzajami éwiadczen socjalnych
oraz organizacji pozarzadowych i koscielnych w realizacji zadan pomocowych na rzecz rodzin
zagrozonych ubostwem,.

CEL STRATEGICZNY 1I:
Przeciwdzialanie bezrobociu.

Kierunki niezbednych dzialan:

1. Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0sob bezrobotnych, ktérej celem jest zwiekszenie
aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych, umiejgtnosci samodzielnego rozwigzywania
swoich probleméw zyciowych poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych i zdobycie
umiejgtnodei umozliwiajacych ponowne wejscie na rynek pracy, zwiekszenie motywacji do
dziatania i zaufania we wiasne sity.

Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Przeciwdziatanie ,,dziedziczeniu” dlugotrwalego bezrobocia przez mieszkaficéw Gminy.
Przeciwdzialanie oraz eliminowanie negatywnych skutkéw psychospolecznych bezrobocia,
w szezegdlnodel uzaleznieniu bezrobotnych od §wiadczen pomocy spoteczne;j.

Do) R

Sposoby realizacji:
I. Realizacja projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej i spolecznej klientéw instytucji
pomocy spotecznej.




Praca socjalna z klientami pomocy spolecznej w oparciu o kontrakt socjalny.
Doskonalenie systemu wymiany informacji pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Dziwnowie, Powiatowym Urzgdem Pracy w Kamieniu Pomorskim oraz klientami OPS.

4. Realizacja porozumieri o wspotpracy przy projekiach organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim.

L) M

5. Upowszechnianie idei Ekonomii Spolecznej i partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy.

6. Zatrudnianie bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu: roboty
publiczne, prace interwencyjne, staze.

7. Organizowanie prac spolecznie — uzytecznych na terenie Gminy.

8. Ulatwianie dostgpu do ofert pracy na rynku.

9. Dziatalnos¢ informacyjna dla bezrobotnych w zakresie mozliwosci ksztalcenia i doksztalcania
w szkofach, nabywania nowych kwalifikacji zawodowych.

10. Tworzenie przyjaznych warunkéw do powstawania nowych miejsc pracy w Gminie poprzez
wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci.

CEL STRATEGICZNY III:
Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu  funkeji opiekunczo -

wychowawczych.

Kierunki niezbednych dzialan:

|. Zapewnienie rodzinom bezpieczenstwa socjalnego oraz zabezpieczenie podstawowych
potrzeb bytowych dzieci.

2. Wzmocnienie funkcji opiekunczo — wychowawczych rodzin.
3. Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodzin.

Sposoby realizacji:

1. Wsparcie interdyscyplinarne, j. koordynacja dziatan réznych instytucji i stuzb, dotyczgcych
wspierania rodziny.

2. Monitorowanie srodowisk niewydolnych wychowawezo.

3. Prowadzenie i rozw¢j roznorodnych $rodowiskowych form dziennej opieki nad dzieémi i
mlodziezg w wieku szkolnym.
Organizowanie i ulatwianie dostgpu do poradnictwa specjalistycznego.

5. Monitorowanie sytuacji zdrowotnej dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne w rodzinach wychowujacych dzieci niepelnosprawne,
ktore stanowi¢ beda pomoc rodzicom w zapewnieniu nalezytej opieki w czasie, gdy nie mogg
Jjej sprawowac osobiscie lub, gdy ich kompetencje rodzicielskie sa niedostateczne.

7. Wsparcie asystenta rodziny, w celu osiagnigcia przez rodzing podstawowego poziomu
stabilnosci zyciowej, ktora umozliwi jej prawidtowe wychowanie dzieci oraz, w celu
niedopuszczenia do oddzielenia dzieci od rodziny.

CEL STRATEGICZNY IV:
Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie.

Kierunki niezbednych dzialan:
I. Budowanie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy poprzez wzmozone wspdldzialanie
cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego we wspolpracy ze specjalistami z réznych
dziedzin (pedagogdéw, psychologéw, mediatorow rodzinnych i innych).




2. Podniesienie poziomu $wiadomoéci spofecznosci lokalnej na temat problemu przemocy

3:

w rodzinie oraz umiejetnosci reagowania na przemoc.
Edukacja dzieci i mlodziezy szkolnej w zakresie sposobow radzenia sobie ze stresem i agresja.

Sposoby realizacii:

1.

Podejmowanie interwencji w §rodowiskach, w ktérych dochodzi do przemocy.

2. Zatrzymanie przemocy oraz zapewnienie osobom doznajacym przemocy bezpieczenstwa
1 profesjonalnej pomocy.

3. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz opracowanie
i realizacja indywidualnego planu pomocy.

4. Motywowanie sprawcéw przemocy do udzialu w programach korekcyjno — edukacyjnych,
a w przypadku os6b uzaleznionych takze w terapii odwykowe;.

5. Zapobieganie wystgpowaniu przemocy w rodzinie poprzez dziatania profilaktyczne i
monitorowanie $rodowisk zagrozonych przemoca.

6. Organizowanie i uczestniczenie w kampaniach informacyjnych na rzecz powstrzymywania
przemocy kierowanych do dzieci i miodziezy szkolnej, 0séb dorostych, rodzin i spotecznosci
lokalnej.

7. Podnoszenie kompetencji przedstawicieli shuzb i instytucji udzielajacych pomocy ofiarom
przemocy oraz podejmujacych dziatania wobec sprawcow przemocy.

CEL STRATEGICZNY V:

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialanie narkomanii i
innym uzaleznieniom.

Kierunki niezbednych dzialan:

1.
2
3.

Podniesienie $wiadomosci spolecznosci lokalnej na temat uzaleznien i ich skutkdw.
Monitorowanie zjawiska uzaleznien od alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
w  zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
w szezegolnosci wérdd dzieci i miodziezy szkolne;.

Zwigkszenie dostgpnosci pomocy psychologicznej, terapeutycznej i prawnej dla os6b
uzaleznionych i wspétuzaleznionych od alkoholu i érodkow psychoaktywnych.

Zmniejszenie rozmiaréw naruszen prawa na rynku alkoholowym i nielegalnego obrotu
srodkami odurzajacymi i substancjami psychoaktywnymi.

Sposoby realizacji:

1.

Tworzenie sprawnie dzialajacego systemu wspélpracy na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom, poprzez koordynacje pracy réznych instytucii i organizacji.

Organizacja szkolef podnoszacych kompetencje dla réznych grup zawodowych, zajmujacych
sie profilaktyka i terapia.

Umozliwienie dzieciom i miodziezy twdrczego, pozytywnego zagospodarowania czasu
wolnego poprzez rozwdj zainteresowan pod kierunkiem instruktoréw i wychowawcow
w ramach organizowanych zajec pozalekeyjnych i imprez profilaktycznych.

Wspieranie dziatainosci kulturalnej i sportowej prowadzonej w potaczeniu z profilaktyka
uzaleznien.

Realizacja programéw profilaktycznych promujacych zdrowy styl zycia na terenie szkol
i innych placéwek pracujacych na rzecz dzieci i miodziezy szkolnej.

Informowanie o mozliwosciach i motywowanie do podjecia leczenia oséb uzaleznionych.



Wzmacnianie dzialalnosci punktéw konsultacyjno — terapeutycznych.

8. Prowadzenie i rozw¢j Swietlic socjoterapeutycznych,
Organizowanie kolonii i pdtkolonii letnich, zimowych oraz obozéw dla dzieci,
w szczegolnosci ze sSrodowisk zagrozonych uzaleznieniami i przemoca domowsg oraz
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji wychowawczych.

10. Zapobieganie izolacji spolecznej 0sob opuszezajacych zakiady karne.

11. Wzmozony monitoring sprzedazy alkoholu i substancji psychoaktywnych.

CEL STRATEGICZNY VI:

Zwigkszenic integracji spolecznej oséb niepelnosprawnych i osob starszych w §rodowisku
lokalnym.

Kierunki niezbednych dziatan:
1. Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia dla rodzin oséb niepetnosprawnych,
2. Przeciwdziatanie izolacji spolecznej niepelnosprawnych dzieci.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa medycznego w zakresie leczenia podstawowego.
4. Wspieranie aktywnosci spotecznej osob w wieku poprodukeyjnym.

Sposoby realizacii:

1. Rozwdj systemu usiug opiekunczych dla oséb starszych, chorych i niepelnosprawnych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.
Wspieranie programdw rozwiazujacych problemy 0s6b niepetnosprawnych.

3. Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej.

4. Zapobieganie osamotnieniu i izolacji os6éb niepetnosprawnych i o0sob starszych poprzez
umozliwienie udzialu w zyciu kulturalno — spolecznym.
Aktywizacja spolecznosci 50+.
Whpieranie dzialalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

7. Motywowanie Senioréw do dzialalnosci na rzecz spolecznos$ci Gminy Dziwndw oraz
wspieranie lokalnego oddzialu Zwiazku Emerytow i Rencistow.

PODMIOTY REALIZUJACE STRATEGIE.

Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w ramach swoich kompetencji winny realizowa¢

samorzadowe jednostki organizacyjne, wiasciwe organizacje pozarzadowe i inne podmioty,

w szczegolnosci realizujace zadania na zlecenie Gminy Dziwnéw oraz osoby specjalizujgce sie

w pracy, badz majace kontakt z dzie¢mi i rodzinami. Przy realizacji Programu wspotpracowac winny:
1) podmioty publiczne:

= Urzad Miejski w Dziwnowie (wlasciwe komérki 1 stanowiska),
= Osrodek Pomocy Spolecznej,

s Przedszkole Publiczne,

= Szkola Podstawowe

= Gimnazjum Publiczne,

= Miejska Biblioteka Publiczna,

= Zespot Obstugi Oswiaty i Kultury,

= Straz Miejska,



*  Miejski Osrodek Sportu i Kultury,

*  Samorzadowy Zaktad Budzetowy Zakiad Wodociagéw i Kanalizacji (ADM),

* Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Dziwnowie,

*  Gminny Interdyscyplinarny Zespot do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;
2.) podmioty niepubliczne:

= szkoly niepubliczne,

* NZOZ Partnermed i inne zaktady opieki zdrowotnej,

* organizacje pozarzadowe dziatajace w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia, pomocy

spofecznej, edukacji i kultury, kluby i organizacje sportowe oraz inne,

= koscioly i zwigzki wyznaniowe;
3.) samorzadowe stuzby i instytucje o zasiegu powiatowym i inne:

= Sad Rejonowy w Swinoujéciu filia w Kamieniu Pomorskim

* Powiatowy Urzad Pracy

= Komenda Powiatowa Policji,

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

= Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

= Zakfady opieki zdrowotne;j,

= Stowarzyszenia dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz dzialajace w zakresie
pomocy spolecznej, edukacji i kultury, sportu, ochrony zdrowia, itp.,
= inne podmioty.
W realizacji swoich zadan ww. podmioty powinny kierowa¢ si¢ dobrem spolecznosci gminnej,
a wspieranie 0sob, rodzin i srodowisk zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym traktowaé
Jjako priorytet, takze wowczas gdy nie stanowi ono ich podstawowej misji.

ZRODLA FINANSOWANIA.

Do podstawowych zrédel finansowania dzialan z zakresu rozwiazywania probleméw spolecznych
nalezy zaliczy¢ Srodki wiasne Gminy Dziwndéw, $rodki wlasne podmiotéw zaangazowanych
w rozwiazywanie problemdéw spotecznych, dotacje z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan
wiasnych i na realizacj¢ zadan zleconych, fundusze Unii Europejskiej oraz $rodki pozyskane
w ramach konkurséw dotacyjnych.

MONITOROWANIE REALIZACJI STRATEGII.

Monitoring polega na systematycznej ocenie realizowanych dzialan oraz modyfikacji kierunkow
dzialan w przypadku istotnych zmian spofecznych i ekonomicznych, ktére moga pojawia¢ sie na
przestrzeni lat oraz w wyniku zmian w regulacjach prawnych.

Monitoring prowadzony bedzie corocznie poprzez gromadzenie danych i informacji w zakresie
dzialan opisanych w niniejszej Strategii oraz analize osiggnietych efektow.

Do badan ewaluacyjnych stosowane beda nastgpujace metody badawcze: techniki ilosciowe (np.:
koszty, ilo$¢ $wiadczeniobiorcow, ilos¢ ustug) i techniki jakosciowe (ankiety, obserwacje, opinie,
dyskusje, raporty).

Realizacja strategii rozwiazywania probleméw spolecznych bedzie uzalezniona od réznych
czynnikdw, z ktérych najwazniejsze to:
- sytuacja finansowa Gminy,



- krealywno$¢ 1 stopien zaangazowania we wspdlne dzialania lokalnych zasobdow
instytucjonalnych,

- aktywnos¢ adresatow strategii, czyli mieszkaficow Gminy.

Koordynatorem Programu jest Kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej w Dziwnowie.

Nadzor meryloryezny nad realizacja poszcezegdlnych zadan nalezy do zarzadzajacych jednostkami
odpowiedzialnymi za ich wykonanie.

PODSUMOWANIE.

Celem Strategii jest zaplanowanie i realizowanie w praktyce wyznaczonych zalozen rozwigzywania
waznych probleméw spolecznych w Gminie Dziwndw oraz racjonalne podejmowanie dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci zycia mieszkancow. Strategia jest kierowana giownie do tych oséb, rodzin
i $rodowisk, ktore ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa, nie sa w stanie samodzielnie zaspokoi¢
podstawowych potrzeb bytowych, a przez to nie moga uczestniczy¢ lub maja ograniczony udzial
w zyciu rodzinnym, zawodowym i spolecznym.

Strategia wskazuje najpilniejsze i najwazniejsze dzialania, ale nie wyklucza podejmowania innych
dziatan, ktére mozna i nalezy podejmowaé w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych.
Strategia uwzglednia faktyczne mozliwosci realizacji dziatan, zorientowanych przede wszystkim na
przeciwdzialanie negatywnym skutkom istniejacych w Gminie probleméw spolecznych oraz na
wsparcie 1 aktywizacj¢ zaniedbanych srodowisk.

Strategia wskazuje priorytety i wspélny kierunek dziatan dla wszystkich podmiotéw (jednostek
samorzadowych, instytucji, placowek, organizacji pozarzadowych i innych partneréw spolecznych)
dzialajacych w obszarze polityki spoleczne;.



