Burmistrz Dziwnowa
ul. Szosowa 5
72-420 Dziwnoéw
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze kandydatéw
do pracy w charakterze straznika miejskiego

Liczba stanowisk — 2
Wymiar — pelny wymiar czasu pracy

Glowne obowiazki:

Zgodnie z art. 11 Ustawy o strazach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997r. (t.j. Dz. U. z 2016 roku
poz. 706 ze zm.)

Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie,

» ukonczone 21 lat,

o pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

o wyksztalcenie minimum $rednie,

» nienaganna opinia,

o sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

« straznikiem miejskim nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

« uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

« posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

o umiejetnos¢ obstugi komputera i obstugi pakietu MS Office.

« wskazane posiadanie szkolenia podstawowego straznikéw gminnych,

o odpornos¢ na stres,

« komunikatywnos¢, kreatywnos¢, konsekwencja w realizacji zadan,

o dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, obowigzkowosc i dobra organizacja pracy,

o znajomos¢ ustawy o strazach gminnych, prawo o ruchu drogowym, kodeksu wykroczen,
kodeksu karnego.

Informacja o warunkach pracy:

Wymiar etatu: pelny etat.

Praca w terenie oraz w biurze, przy komputerze.

Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku przy ul. Matej 3 w Dziwnowie.

Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (brak podjazdéw oraz toalet
przystosowanych do obstugi o0s6b niepelnosprawnych ruchowo), budynek nie jest
przystosowany dla potrzeb oso6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

5. Straznika zatrudnia si¢ po raz pierwszy na czas okreslony nie diluzszy niz 12 miesigcy,
w ramach ktérego odbywa szkolenie podstawowe.

Po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego, straznika mozna zatrudnic¢
na czas okreslony nie dluzszy niz 3 lata albo na czas nieokreslony.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Dziwnowie, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

o zyciorys i list motywacyjny z podaniem danych do kontaktu (nr telefonu lub adres email)

« wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (plik do pobrania
w zatgczniku),

« kopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

» kopia dokumentéw poswiadczajgcych przebieg zatrudnienia,

 kopia ksigzeczki wojskowej z potwierdzeniem uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;j,

» oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

o o$wiadczenie kandydata, ze byl/nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
(UWAGA: osoba wytoniona w konkursie bedzie zobowigzana przed zatrudnieniem dostarczyé
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

o o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych - Dz. U. poz. 1000) — dotyczy danych innych niz wymagane przepisami
prawa, o ktorych mowa w nizej zamieszczonej informacji dla osoby udostepniajgcej dane
osobowe,

« oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na przedmiotowym
stanowisku oraz o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych
1 do udzialu w tescie sprawnosciowym.

Dokumenty nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko
straznika Strazy Miejskiej” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dziwnowie ul. Szosowa 5
w terminie do dnia 18.06.2018 r. w godzinach pracy urzedu (decyduje data wptywu do sekretariatu
Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

1. List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia winny byé podpisane
odrecznie.

2. Kopie wymaganych dokumentéw winny by¢ podpisane ,,za zgodnos¢ z oryginatem”
wlasnorecznym podpisem.

3. Oferty niekompletne i nie spelniajgce wymogoéw oraz przystane po terminie nie bedg brane
pod uwagg.

4. Kandydaci zostang zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji na podstawie analizy
przedlozonych dokumentéw.

5. Po podjeciu przez komisje konkursowa decyzji o przeprowadzeniu dalszych etapéw rekrutacji
(np. rozmowa kwalifikacyjna, testy sprawnosciowe), zakwalifikowani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej o ich terminach i miejscu.

6. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dziwnowie.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Dziwnowie ul. Szosowa 5,
pokoj nr 2 —tel. 91/3275167 lub u Komendanta Strazy Miejskiej w Dziwnowie — Tel. 91/3814107.

8. Dokumenty z ofert odrzuconych mogg by¢ odebrane przez kandydatow w terminie 3 miesigcy
od daty naw1qzan1a stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po tym terminie zostang
one komisyjnie zniszczone.




Informacja dla osoby udostepniajacej dane osobowe

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy
jest Burmistrz Dziwnowa z siedzibag w Dziwnowie przy ul. Szosowej 5. Z administratorem mozna
sie skontaktowaé w nastepujacy sposob:

a) listownie na adres: 72-420 Dziwnow, ul. Szosowa 35,

b) droga elektroniczng: um@dziwnow.pl,

c) poprzez skrzynke podawczg dostepna na stronie: https.//epuap.gov.pl,

d) telefonicznie: 91 32 75 163.

Inspektor ochrony danych.
Mozecie si¢ Panstwo kontaktowaé rdwniez z wyznaczonym przez administratora inspektorem
ochrony danych pod adresem email: iodo@dziwnow.pl. lub pisemnie na adres jednostki.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane dla celow rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze na podstawie na podstawie art. 22' § 1 oraz § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —
Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze zm.) w zwigzku z art. 11-16 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje dobrowolnie wiecej informacji i danych
niz wynika to z ww. przepisOw prawa, wowczas podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda
tej osoby, ktorg nalezy dotgczyé do sktadanych dokumentow.

Odbiorey danych osobowych.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedzie Urzad Miejski w Dziwnowie. Ponadto Pani/Pana
dane: imi¢ 1 nazwisko oraz adres zamieszkania beda udostepnianie odbiorcom Biuletynu Informacji
Publicznej prowadzonego przez Urzad Miejski w Dziwnowie oraz zostang zamieszczone na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim, w celu spelnienia obowigzku cigzacego na administratorze
zwigzanego z ogloszeniem informacji o wyniku naboru. Wspomniany obowigzek wynika z art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902).
Ponadto informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze
(art. 13 ust.4 ustawy o pracownikach samorzgdowych)

Okres przechowywania danvch.

Dane bedg przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku przechowywania danych
wynikajgcego z przepisoéw, tj. przez okres 5 lat.

Dane zawarte w dokumentacji z posiedzen komisji z naboru bedg przechowywane bezterminowo.
Dane osoby wylonionej w toku naboru beda upowszechnione przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Dziwnowie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Zgodnie z RODO przysluguje Pani/Panu praw do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania
uniemozliwi Pani/Pana udziat procesie rekrutacji.



