Zespot Obstugi Oswiaty i Kultury w Dziwnowie
Ul. Henryka Sienkiewicza 27
72-420 Dziwnéw

Ogloszenie 0 wolnym kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym i naborze kandydatéw

Burmistrz Dziwnowa
poszukuje kandydatéw na stanowisko

DYREKTORA ZESPOLU OBSEUGI OSWIATY I KULTURY w Dziwnowie

Gléwne obowigzki:

prowadzenie i zarzadzanie Zespolem Obstugi Oswiaty i Kultury w zakresie funkcjonowania
szkoty, gimnazjum, przedszkola, MOSiK,

wykonywanie zadan zwigzanych z dowozem uczniéw do szkét,

wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorowaniem dziatania $wietlic srodowiskowych na terenie
gminy Dziwnéw,

nadzorowanie prawidtowosci dysponowania przyznanymi $rodkami finansowymi,

dokonywanie wszelkich rozliczes finansowych oraz podejmowania innych czynnosci w zwiazku
z prowadzeniem ZOOiK-u,

wspdlpraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad placéwkami oSwiatowymi,
administrowanie i obshuga techniczna mienia komunalnego — nieruchomosci zabudowanych
budynkami placéwek oswiatowych oraz $wietlic srodowiskowych.

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

co najmniej 3 letni staz pracy,

wyksztalcenie wyzsze,

pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora ZOOIK,
niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania pozostale:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunki ekonomiczne, zarzadzanie oswiatg,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Karty Nauczyciela oraz przepisow
wykonawczych,

umiejgtnosé obstugi komputera,

wiedza z zakresu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,

zdolnos¢ do samodzielnej pracy merytorycznej,

posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wiasnego samochodu,

odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé i dobra organizacja pracy,

komunikatywnos¢ i kreatywnosé.

Informacja o warunkach pracy:

1.

wymiar etatu: pelny etat,

2. praca w siedzibie ZOOIK Jak i poza nig w terenie, praca przy komputerze

3.

umowa na czas nieokreslony, w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym — umowa na czas okreslony do 6 miesiecy, a nastepnie — po odbyciu
stuzby przygotowawczej — umowa na czas nieokreslony,



4. budynek nie jest przystosowany dla os6b niepetnosprawnych (brak windy, podjazdéw oraz
toalet przystosowanych do obshugi oséb niepetnosprawnych ruchowo), budynek nie jest
przystosowany dla potrzeb os6b poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

ZOOiK zatrudnia mniej niz 25 oséb, w zwiazku z tym nie dotycza go przepisy ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kopia dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,

« o$wiadczenie kandydata ze byl/nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (uwaga: osoba
wyloniona w konkursie bedzie zobowigzana przed zatrudnieniem dostarczy¢ aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

» oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku

Dyrektora ZOOIK,

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko
Dyrektora ZOOiK” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dziwnowie ul. Szosowa 5 w terminie do
dnia 31.10.2012r. w godzinach pracy urzedu (decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu
Miejskiego).

Inne informacje:

Oferty niekompletne i nie spelniajace wymogéw oraz przystane po terminie nie beda brane pod
uwage.

List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy oraz os$wiadczenia winny by¢ podpisane
odrecznie.

Kandydaci zostana zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji na podstawie analizy
przedlozonych dokumentow.

Po podjeciu przez komisj¢ konkursowa decyzji o przeprowadzeniu dalszych etapéw rekrutacji
(rozméw  kwalifikacyjnych, testow sprawnosciowych), zakwalifikowani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie o terminach dalszych etapow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dziwnowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Dziwnowie ul. Szosowa 5,
pokéj nr 2 —tel. 91/3275167. '

Oferty odrzucone a nie odebrane przez kandydatéw (oferty przechowywane sq przez okres
3 miesigcy od dnia zakoficzenia postgpowania rekrutacyjnego) zostang komisyjnie zniszczone.
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