Urzad Miejski
Ul. Szosowa 5
72-420 Dziwnow

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze kandydatow

Burmistrz Dziwnowa
poszukuje kandydatéw na stanowisko ds. obrony cywilnej i inicjatyw gospodarczych

Gléwne obowigzki:

» Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilne;.

» Prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego.

» Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja przedsiebiorcow.

« Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem, wygaszaniem i cofaniem zezwolen na sprzedaz
alkoholu.

« Pelnienie funkcji Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.

Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie,

» pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

» wyksztatcenie minimum $rednie,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,

« niekaralnos¢ za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

 nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

» zdolnos¢ do samodzielnej pracy merytorycznej,

» odpowiedzialno$¢, obowiazkowosé i dobra organizacja pracy,

« komunikatywno$¢, kreatywnos¢, konsekwencja w realizacji zadan.

* znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematyka na przedmiotowym stanowisku.

Informacja o warunkach pracy:

wymiar etatu: pelny etat,

praca biurowa, przy komputerze,

wykonywanie okresowo czynnosci w terenie,

bezposredni kontakt z klientami,

stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku przy ul. Szosowej 5 w Dziwnowie,

budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (brak windy, podjazdéw oraz
toalet przystosowanych do obshugi oséb niepetnosprawnych ruchowo), budynek nie jest
przystosowany dla potrzeb 0sdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
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W' miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepeinosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w Urzedzie Miejskim w Dziwnowie wynosit powyzej 6%.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kopia dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych,

» o$wiadczenie kandydata ze byl/nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (uwaga: osoba
wyloniona w konkursie bedzie zobowigzana przed zatrudnieniem dostarczyé aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

» oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji,

 o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na przedmiotowym

stanowisku.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko
ds. obrony cywilnej i inicjatyw gospodarczych” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dziwnowie
ul. Szosowa 5 w terminie do dnia 13.03.2015r. do godziny 13.30 (decyduje data wptywu do
sekretariatu Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

Oferty niekompletne i nie spelniajace wymogoéw oraz przystane po terminie nie beda brane pod
uwage.

List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia winny by¢ podpisane
odrecznie.

Kandydaci zostana zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji na podstawie analizy
przedtozonych dokumentow.

Po podjeciu przez komisje konkursows decyzji o przeprowadzeniu dalszych etapéw rekrutacii,
zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o ich terminach i miejscu.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dziwnowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Miejskim w Dziwnowie ul. Szosowa 5,
pokdj nr 2 —tel. 91/3275167.

Oferty odrzucone a nie odebrane przez kandydatéw (oferty przechowywane sg przez okres
3 miesigcy od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego) zostang komisyjnie zniszczone.




