OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku urz¢dniczym 1 naborze kandydatow
na podstawie art.4 ust.2 i art.16 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

Dyrektor Zaktadu Wodociggow 1 Kanalizacji w Dziwnowie

poszukuje kandydatow na stanowisko Referenta d/s Windykacji
w wymiarze 3/4 etatu od 01 sierpnia 2009 r.

Opis stanowiska:

Referent ds. windykacji bedzie pelnit obowiazki i ponosil odpowiedzialnos¢ w zakresie:

biezacej analizy poszczegdlnych kont kontrahentow wraz z naliczeniem odsetek
ustawowych od nieterminowych wplat,

egzekwowania naleznosci poprzez wystawianie upomnien za nieterminowq wplatg za
wode 1 scieki oraz wystawianie wezwan do zaplaty,

prowadzenia rejestru wystanych wezwan do zaplaty,

sporzadzania ugod dot. splaty zadluzenia wraz z prowadzeniem rejestru zawartych ugod.
przygotowania dokumentacji do postgpowania sadowego,

biezacego uzgodnienia przekazanych spraw dot. postepowania sadowego i
komorniczego,

wspolpracy ze specjalistg ds. rozliczen wodno-kanalizacyjnych zaktadu,

uzgodnienia raz w miesiacu z gléwna ksiegowa prowadzonych spraw windykacyjnych.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelni nastepujace wymagania:
Wyksztaleenie:

$rednie ekonomiczne

Wymagania Konieczne:

obywatelstwo polskie,

co najmniej- 2 letni staz pracy,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
brak prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne,

obstuga komputera,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na stanowisku urze¢dniczym.

Wymagania pozadane:

znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci:

dobra znajomos¢ MS OFFICE oraz specjalistycznych programow ksiegowo-
finansowych:

umiejetnosc pracy w zespole oraz odpornosc na stres;

zdolnos¢ do samodzielnej pracy merytorycznej;

dyspozycyjnosc.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zuwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j.
list motywacyjny.
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz telefon



kontaktowy,

- kopi¢ dyplomu lub $wiadectwo o ukonczeniu szkoly sredniej,

- Kkopig $wiadectw pracy i ewentualnie opinie o dotychczasowej pracy.,

- os$wiadczenie o braku przeciwwskazan wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

- oswiadczenie o nickaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie. Uwaga: kandydat
wyloniony w drodze konkursu bedzie zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci.

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o przystapieniu do konkursu i wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm) oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych,

- potwierdzajgce uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

- oswiadczenie o pracy z komputerem w zakresie bardzo dobrym lub dobrym

Kopie innych dokumentow 1 oSwiadcezenia:
- kopie innych dokumentow $wiadczacych o dodatkowych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach

Miejsce i termin skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie ZWiK w Dziwnowie przy
ul. Mickiewicza 19 (Il pietro) z dopiskiem .,Referent -konkurs™ do dnia 15 lipca 2009 roku
do godziny 9-00.

Informacje dodatkowe:

- szezegotowych informacji dot. naboru na wolne stanowisko urzednicze w ZWiK
Dziwnow udziela Pani Irena Baka pod tel.(091) 38-13-088 wew. 35 w godzinach
od 12-00 do 15-00.

- oferty nickompletne i nie spelniajace powyzszych wymogow oraz ztozone po terminie, o
ktorym mowa wyzej nie beda rozpatrywane,

- kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy wstepnej. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny z nie
zakwalifikowaniem si¢ kandydata.

- Informacja dotyczaca wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dziwnowie www.dziwnow.pl
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZWiK w Dziwnowie.
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