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ZARZADZENIE Nr VI11/243/2016
BURMISTRZA DZIWNOWA
z dnia 30 sierpnia 2016 r.

sprawie sposobu post¢powania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci

lobbingowe;j.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla:

1)

2)

sposOb postepowania pracownikéw urzedu miejskiego w Dziwnowie, zwanego dalej

"Urzedem", wobec dziataf podejmowanych przez podmioty wykonujace:

a) zawodowa dziatalno$é lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7
lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz

b) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujagcych zawodows dziatalno$¢ lobbingowa, zwanego dalej
"rejestrem";

spos6b dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa w

pkt 1.

§2.

Ilekroé¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)
2)

3)

,4)

komoérce koordynujacej - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Organizacyjny, ktéry
wykonuje czynnosci koordynuje kontakty z lobbystami);

komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ inne komoérki organizacyjne urzedu tj.
wydzialy i referaty, wlasciwe do merytorycznego rozpatrzenia konkretnej sprawy;
podmiocie - nalezy przez to rozumieé podmioty wykonujace zawodowa dzialalnosé
lobbingowa oraz podmioty wykonujgce bez - wplsu do rejestru czynno$ci z zakresu
zawodowej dziatalnosci lobbmgowej,

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 3.

1. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej powierza sie
- Sekretarzowi Gminy Dziwnéw.

§ 4.

Podmioty wykonujgce zawodowg dziatalno$¢ lobbingowsa lub czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru moga zglaszaé do Burmistrza Miasta:

1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,
2) zainteresowanie pracami nad projektem zalozen projektu uchwaly (aktu prawa
miejscowego) lub projektem zarzgdzenia,
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3) propozycje rozwigzan prawnych,

4) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace symulacje skutkow
ich wdrozenia,

5) propozycje odbycia spotkan w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

6) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego.

§5

1. Wlasciwy merytorycznie pracownik Urzedu podczas postgpowania z podmiotami
wykonujgcymi  dzialalno$¢ lobbingowa jest obowigzany do dokumentowania
podejmowanych kontaktow. Kontakty, w szczeg6lnosci spotkania, podejmowane
przez podmioty wykonujgce dziatalno$¢ lobbingowa moga w szczegélnosci dotyczy¢
przedkladania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia
wplywu na organy wiladzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lobbingowa
polega na sporzgdzeniu po kazdym kontakcie, pisemnej notatki, zawierajgcej
nastepujace dane:

1) imie i nazwisko albo firme podmiotu,

2) wzmianke o zaswiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym oswiadczeniu
zawierajgcym wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych wykonuje dziatalnosé,

3) termin i form¢ wystgpienia,

4) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczylo wystgpienie,

5) informacje, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygnigcia sprawy,

6) rodzaj dokumentacji, dotyczacej sprawy, ztozony przez podmiot,

7) sposéb zatatwienia sprawy,

8) okreslenie wplywu jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowg w
procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

§6

Pracownik, do ktoérego wplyneto zgloszenie, o ktérym mowa w § 4, dokonuje:

1) sprawdzenia czy zgloszenie spelnia wymagania okreslone ustawg,

2) sprawdzenia, czy podmiot, od ktérego pochodzi zgloszenie, zostat wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingows, prowadzonego w
wersji elektronicznej przez Ministra Administracji i Cyfryzacji, a w przypadku
niestwierdzenia wpisu informuje ministra wlasciwego do spraw informatyzacji.

3) weryfikacji zgloszenia z punktu widzenia zakresu wiasciwosci Burmistrza, a w
przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do organu wiasciwego z jednoczesnym
zawiadomieniem o tym fakcie zglaszajacego.

§7

Pracownik, po dokonaniu weryfikacji, o ktérej mowa w § 5, po konsultacji z radcg prawnym,
udziela na pisSmie odpowiedzi na zgloszenie podmiotu wykonujacego dzialalnos¢ lobbingows.

§8
W przypadku, gdy zgloszenie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa, zgloszenie traktuje si¢ jak petycje lub
wniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.



§9

W razie potrzeby wilasciwy merytorycznie pracownik Urzedu moze wyznaczy¢ termin
spotkania w celu omoéwienia zagadnien w zgloszeniu podmiotu wykonujacego dziatalnosé
lobbingowa. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki, stosownie do wymagan
okreslonych w § 4.

§ 10

1. Kazda komdrka organizacyjna Urzgdu, w ktérej podejmowane byly kontakty, o
ktorych mowa w § 4, prowadzi rejestr zgloszen podmiotow wykonujgcych dziatalnosé
lobbingowg wraz z ewidencja.

2. W ewidencji zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) imieg, nazwisko i adres lub firme, siedzibg i adres podmiotu wykonujacego dziatalnosé
lobbingows, od ktoérego pochodzi zgloszenie,

2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujgcych zawodowsa dziatalno$é lobbingowa —
jezeli podmiot ten zostal wpisany do rejestru,

3) imig¢, nazwisko i adres lub firme, siedzib¢ i adres podmiotu, na rzecz ktérego
zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana,

4) date wpltywu zgloszenia do Urzedu,

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej,

6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wiasciwej komorki organizacyjnej
Urzedu lub jednostki organizacyjnej Gminy, o ktérej mowa w § 5 pkt. 4, z
uwzglednieniem wplywu, jaki wywart podmiot wykonujqcy dziatalno$¢ lobbingows
na sposo6b zalatwienia sprawy.

§ 11

1. Ewidencje wystapien, na podstawie danych przekazywanych przez komorki
organizacyjne Urzedu, badZz jednostki organizacyjne Gminy prowadzi Sekretarz
Gminy.

2. Komorki organizacyjne Urzgdu oraz jednostki organizacyjne Gminy sg zobowigzane
do przekazywania danych za dany rok do komoérki koordynacyjnej, w terminie do 31
stycznia roku nastg¢pujacego po roku, ktérego dotycza dane.

3. Na podstawie otrzymanych danych komérka koordynacyjna opracowuje raz w roku,
do konca lutego, informacje o dziataniach podejmowanych wobec Burmistrza przez
podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lobbingowa.

4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3 zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§13
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.




